Внутришкольный контроль (1 четверть 2015 – 2016 уч. год)
Сентябрь
	Предмет контроля
	Цель контроля
	Объект контроля
	Методы

контроля
	Кто контроли

рует
	Способы

подведения

итогов
	Сроки

	I. Выполнение Закона РФ об образовании.

	1.Информация о

Трудоустройстве выпускников 9,11классов.
	Предупреждение

правонарушений.
	Кл. руководители выпускников 2014-2015 у.г.
	Отчёты кл. руководителей,

Собеседование.
	Директор
	Совещание при директоре

	I половина 

сентября

	2.  Мониторинг посещаемости занятий уч-ся ОУ
	Предупреждение

отсева, правонарушений,

предупреждение неуспеваемости
	кл. руководители.


	Анализ школьной

документации, собеседование
	З/д по УВР


	Совещание при директоре

	В течение всей четверти

	3. Мониторинг температурного режима.
	Соблюдение санитарно-гигиенических норм
	Зам. директора по АХЧ

	Анализ показателей термометра в ОУ 
	Директор 
	Совещание при директоре

	В течение всей четверти 

	4. Обеспеченность учащихся учебниками
	Выявить накопляемость библиотечного фонда
	Кл. руководители, библиотекарь
	Анализ документации библиотекаря, собеседование
	З/д по УВР
	Совещание при

 директоре
	I неделя сентября

	5. Итоги летнего

оздоровления учащихся.


	Выявить результативность работы данного направления, уровень организации занятости учащихся летом.
	Кл.руководители, 
	Наблюдение,

собеседование
	Директор
	Совещание при директоре

	Сентябрь
 II неделя

	6. Организация горячего питания в школе. Качество питания, охват питанием уч-ся.
	Упорядочение режима питания для полноценного, бесперебойного питания.
	Кл.руководители, з/д по ВР и АХЧ
	Анализ школьной

документации, контроль питания,

собеседование.
	ПК,

директор
	Совещание при директоре

	I неделя сентября


	7. Санитарное состояние кабинетов, проверка документации по ТБ.


	Своевременность проведения инструктажа по ТБ на рабочем месте.
	Кабинеты физики, химии, 

биологии, ОБЖ, мастерских, спортзала.
	Анализ школьной документации
	Директор школы, з/д по УВР
	Совещание при директоре

	I неделя сентября

	II.    Состояние преподавания учебных предметов.

	1.Проконтролировать работу учителей русского языка и литературы за качеством преподавания 
	Выявить качество знаний по предмету

	учителя русского языка и литературы

 
	Собеседование, наблюдение, посещение уроков
	з/д по УР
	аналитическая справка 


	сентябрь


	2. Мониторинг уровня сформированности ОУУН на начало учебного года. Диагностика уровня сформированности вычислительных навыков, скорописи, скорочтения.
	Выявить уровень

сформированности ОУУН на начало года, потери за лето, наметить основные задачи по их 

совершенствованию на 1 четверть.
	Кл. руководители,

Учителя-предметники.
	К/работы, к/чтение, к/срезы,

собеседование,

анализ технологических карт.
	Рук. МО,

Кл.рук-ли, уч.-предм.,
З/д по УР
	Методический

совет, аналитическая справка 


	В течение

сентября

	III. Качество ЗУН

	1. Проанализировать входные контрольные работы по русскому языку и математике 
	Выявить качество ЗУН по предметам

	учителя-предметники
	Анализ 
	з/д по УР
	аналитическая справка 


	III неделя  
сентября


	IV. Методическая работа. Работа с педагогическими кадрами.

	1.Заседания МО учителей филологии, математики, начальных классов, творческих дисциплин, кл. руководителей.
2. Заседание методического Совета


	Анализ работы МО

за прошлый год, утверждение плана работы МО, анализ вводных контрольных работ, диагностики учащихся. 

Анализ работы МО

за прошлый год, утверждение плана работы МО, анализ вводных контрольных работ, диагностики учащихся. 
	Учителя –предметники

Руководители КМО
	Анализ, планирование.

Анализ, планирование.
	Руководители

МО

З/д по УР 
	МО

Методический Совет
	III неделя  
сентября

II неделя
сентября

	3.Оформление

школьной документации, планирование

учебного материала, планирование работы МО,

организация внеклассной воспитательной работы.
	Своевременность

оформления, соответствие гос. стандарту, учебному плану школы, обеспечение чёткого режима работы.
	Все учителя, руководители МО, классные руководители.
	Собеседование, анализ шк. документации
	З/д по ВР, по УР, рук. МО
	Заседания МО, МС школы
	В течение

сентября

	4. Работа молодых специалистов


	Выявить затруднения, возникающие при работе, оказание методической помощи


	Молодые учителя

	Анализ календарного,

тематического,

поурочного

планирования, посещение уроков, их анализ.
	З/д по УР, по ВР, рук. МО.


	Совещание 

при з/д по УР


	В течение года

	5.Состояние адаптивности обучающихся в 1, 5 классов


	Выявить дезадаптированных детей, определение причин


	Классные рук-ли, учителя - предметники 1,5 классов
	Мониторинг 


	Кл. рук., психолог
	Совещание при з/д по УР 

	В течение I четверти



	6. Подготовка к аттестации учителей.
	Состояние документации
	Учителя, проходящие аттестацию
	Посещение уроков, оформление папки
	З/д по УР, по ВР
	Совещание при з/д по УР


	В течение года

	V.  Контроль за школьной документацией.

	1.Ведение классных журналов и журналов дополнительного образования.
	Применение инструкций по ведению журналов. 

	Учителя- предметники, кл.

руководители


	Анализ ведения журналов.


	З/д по УР, по ВР, директор
	Совещание при директоре, справка


	II половина сентября



	2.Ведение алфавитной книги

учащихся, личных дел.
	своевременность 

и качество заполнения
	Кл.руководители

секретарь
	Анализ ведения
	директор


	Совещание при директоре, справка


	III неделя сентября

	VI.  Контроль за проведением  воспитательной работы

	1. Организация дежурства по школе.
	Выявить уровень работы по данному направлению, положительный опыт и недостатки.
	Классные руководители, 
	Наблюдение, собеседование
	З/д по ВР
	Совещание при директоре, справка


	сентябрь

	2. Составление социальных
паспортов классов.
	Диагностика семей, составление соц. паспорта школы.
	Кл.руководители, инспектор по ОПД 


	Анализ кл., Паспорт
	З/д по ВР
	Справка


	II половина сентября

	3. Организация работы по школьному самоуправлению. Работа с активом школы.
	Педагогическое руководство учебой актива школьников
	Педагог доп.образования
	Собеседование
	З/д по ВР
	Справка 
	Сентябрь 

	4. Планирование внеурочной воспитательной работы на год
	Оказание методической помощи классным руководителям
	Кл. руководители
	Собеседование, планы воспитательной работы.
	З/д по ВР
	Совещание при з/д по ВР
	15 сентября

	VII. Выполнение программ и предусмотренного минимума

	1.Составление графика контрольных работ

2.Составление графика практических и лабораторных работ
	Недопущение перегрузки учащихся

Выполнение образовательных стандартов
	Учителя – предметники

Учителя - предметники
	Корректировка сданных графиков контрольных работ
	З/д по УР 

З/д по УВР 


	
	II неделя сентября

II неделя сентября

	VIII. Экспериментальная и научно исследовательская работа

	1.Организация курсов «ЕГЭ – технологии»
	Развитие творческих способностей учащихся 
	Одаренные дети


	Диагностика, собеседование
	З/д по УР 
	
	До 1 октября

	2. Выявление детей, имеющих высокие интеллектуальные способности
	Развитие творческих способностей учащихся


	Учащиеся школы


	Диагностика


	Кл. рук-ли, учителя - предметники
	
	В течение четверти



	3. Использование здоровьесберегающих технологий
	Сохранение и укрепление здоровья учащихся
	Учителя нач. классов, физ. культуры, технологии.
	Посещение уроков
	Директор 

 З/д по УР
	
	В течение четверти

	IX. Учебно – материальная база

	1.Приобретение оборудования компьютеров и мультимедийных установок для кабинетов
	Укрепление учебной базы
	
	
	директор
	
	В течение года

	2. Проанализировать состояние служебных помещение по вопросу соблюдения требований ТБ
	Соблюдение санитарно-гигиенических норм
	Ответственный за кабинет

	Наблюдение, собеседование 
	Директор, зам. по АХЧ 
	Административное совещание
	В течение всей четверти 


Октябрь 
	Предмет контроля
	Цель контроля
	Объект контроля
	Методы

контроля
	Кто контроли

рует
	Способы

подведения

итогов
	Сроки

	I. Выполнение Закона РФ об образовании.

	1.  Мониторинг посещаемости занятий уч-ся ОУ
	Предупреждение

отсева, правонарушений,

предупреждение неуспеваемости
	кл. руководители.


	Анализ школьной

документации, собеседование
	З/д по УР, по ВР

	Совещание при директоре

	В течение всей четверти

	2. Мониторинг температурного режима.
	Соблюдение санитарно-гигиенических норм
	Зав. по АХЧ

	Анализ показателей термометра в ОУ 
	Директор 
	Совещание при директоре

	В течение всей четверти 


	3. Занятость уч-ся

в кружках, секциях, факультативах.
	Выявить уровень охвата учащихся

внеклассной работой, предупреждение правонарушений.
	Руководители

кружков, секций, факультативов, ПДО


	Анализ школьной

документации.

	З/д по УР, по ВР
	Совещание при директоре

	I неделя октября

	4. Работа с одаренными 

детьми.


	Качество и своевременность проведения факультативных, кружковых занятий.
	Учителя факультативных курсов, кружков, ПДО
	Собеседование, анализ школьной документации
	з/д по ВР
	Методический Совет
	III неделя  октября

	II.    Состояние преподавания учебных предметов.

	1.Проконтролировать работу учителей физической культуры 
	Выявить качество знаний по предмету


	учителя русского языка и литературы

 
	Собеседование, наблюдение, посещение уроков
	з/д по УР, по ВР
	аналитическая справка 


	Октябрь 


	III. Качество ЗУН

	1.Проанализировать   контрольные работы по русскому языку и математике за 1 четверть
	Выявить качество ЗУН по предметам

	учителя-предметники
	Анализ 
	з/д по УР
	аналитическая справка 


	IV неделя  
октября 

	IV. Методическая работа. Работа с педагогическими кадрами.

	1.Заседания МО учителей 


	Работа по плану МО
 
	Учителя –предметники


	Анализ, планирование.


	Руководители

МО
	МО


	В течение

октября 

	2.Консилиум по переходу в 5 класс


	Профилактика адаптации учащихся в 5 классе. Организация эффективной работы учителей – предметников с классом. Учет индивидуальных особенностей детей
	Классный руководитель, учителя предметники, 
	Оказание методической помощи
	З/д по УР, по ВР, психолог, классный рук-ль, учителя
	консультация
	Первая неделя октября

	3. Работа молодых специалистов
	Выявить затруднения, возникающие при работе, оказание методической помощи
	Молодые учителя

	посещение уроков, их анализ.
	З/д по УР.


	Совещание 

при з/д по УР
	В течение года

	4.Состояние адаптивности обучающихся в 1, 5 классов


	Выявить дезадаптированных детей, определение причин


	Классные рук-ли, учителя - предметники 1,5 классов
	Мониторинг 


	Классные руководители, психолог
	Совещание при з/д по ВР


	В течение I четверти



	5. Подготовка к аттестации учителей.
	Состояние документации
	Учителя, проходящие аттестацию
	Посещение уроков, оформление папки
	З/д по УР, рук. МО
	Совещание при з/д по УР


	В течение года

	6.Организация и проведение школьного этапа Всероссийской олимпиады школьников
	Выявить уровень организации, результативность, охват учащихся данным направлением внеклассной работы.
	Учителя- предметники
	Наблюдение, работа со школьной документацией.
	З/д по УР
	Совещание при з/д по УР


	октябрь

	V.  Контроль за школьной документацией.

	1.Ведение дневников уч-ся
	Своевременность и качество проверки
	Кл. руководители
	Анализ работы с дневниками
	З/д по ВР
	Совещание при директоре

	II неделя октября

	2. Проверка журналов 
	Организация текущего контроля знаний.
	Учителя- предметники, кл.

руководители
	Анализ контроля знаний учащихся по предметам
	З/д по УР
	Справка 
	III неделя октября

	VI.  Контроль за проведением  воспитательной работы

	1. Работа с детьми «группы риска» и малообеспеченных семей.
	Проверить состояние работы по данному направлению
	Кл. руководители
	Собеседование, анализ школьной документации
	Директор,

З/д по ВР
	Совещание при директоре

	II половина

октября

	2.Преемственность воспитания. Эффективность форм и методов работы классного руководителя 5кл.
	Диагностика учащихся
	Кл. руководитель
	Диагностика
	З/д по ВР
	Справка
	октябрь

	VII. Выполнение программ и предусмотренного минимума

	1.Проконтролировать выполнение программ по всем предметам на конец 1ч.
	Выполнение образовательных программ
	Учителя – предметники


	Анализ школьной документации
	З/д по УР 


	Совещание при директоре

	IV неделя октября 

	VIII. Экспериментальная и научно исследовательская работа

	1.Организация курсов «ЕГЭ – технологии»
	Развитие творческих способностей учащихся 
	Одаренные дети


	Диагностика, собеседование
	З/д по УР 
	
	До 10 октября

	2. Выявление детей, имеющих высокие интелл. способности
	Развитие творческих способностей учащихся
	Учащиеся школы


	Диагностика


	Кл. рук-ли, учителя - 
	
	В течение четверти

	3. Использование здоровьесберегающих технологий
	Сохранение и укрепление здоровья учащихся
	Учителя нач. классов, физ. культуры, технологии.
	Посещение уроков
	Директор, 

 З/д по ВР
	
	В течение четверти

	IX. Учебно – материальная база

	1. Проанализировать состояние служебных помещение по вопросу соблюдения требований ТБ
	Соблюдение санитарно-гигиенических норм
	Ответственный за кабинет

	Наблюдение, собеседование 
	Директор, зам. по АХЧ 
	Административное совещание
	В течение всей четверти 


ВШК (II четверть)
Ноябрь 
	Предмет

контроля
	Цель

контроля
	Объект

контроля
	Методы

контроля
	Кто

контролирует
	Где рассматрива-

ется вопрос
	Сроки

	I.Выполнение Закона РФ «Об образовании»

	1.  Мониторинг посещаемости занятий уч-ся ОУ
	Предупреждение

отсева, правонарушений,

предупреждение неуспеваемости
	кл. руководители.


	Анализ школьной

документации, собеседование
	З/д по УР, по ВР

	Совещание при директоре

	В течение   четверти

	2. Мониторинг температурного режима.
	Соблюдение санитарно-гигиенических норм
	Зав. по АХЧ

	Анализ показателей термометра в ОУ 
	Директор 
	Совещание при директоре

	В течение четверти 

	3. Работа с неуспевающими

и слабоуспевающими уч-ся.


	Предупреждение отсева, неуспеваемости, правонарушений.


	кл. руководители, учителя- предметники
	собеседование, анализ школьной документации.
	З/д по УР, по ВР, психолог


	Совещание при директоре

	в течение

четверти



	4. Соблюдение режима дня школьниками.
	Предупреждение правонарушений.


	кл. руководители
	родительские рейды


	Директор,

З/д по ВР
	родительский

комитет 
	в течение

четверти

	5. Работа с   уч-ся,

неуспевающими

в 1 четверти
	Предупреждение

неуспеваемости,

отсева.
	Учителя предметники 
	Анализ шк. документации,

собеседование
	З/д по УР
	Совещание при директоре

	I полов.

ноября

	3.  Вопросы преемственности начальной и средней ступени
	подготовка дошкольников к

школе.
	руководитель

МО начальных

классов.
	Взаимопосещение,

занятий, анализ

документации,

собеседование,

анализ школьной документации
	З/д по УР


	Совещание при директоре

	I половина

ноября



	2. Проанализировать работу с одаренными детьми в рамках школьного, муниципального уровня Всероссийского этапа олимпиады школьников
	Развитие творческих способностей учащихся
	Учителя - предметники
	Посещение олимпиад, анализ итогов проведения олимпиад
	Директор

З/д по УР, по ВР
	Совещание при з/д УВР
	Ноябрь - декабрь

	II. Состояние преподавания учебных предметов

	1.Состояние преподавания учебных предметов в 4 классе


	Выявить уровень сформированности ЗУН, состояние преподавания, разработать коррекционные меры
	Учитель 4 класса


	Посещение уроков, анализ школьной документации
	З/д по УР


	Совещание при з/д УР. Справка
	Ноябрь



	Качество ЗУН

	Проконтролировать качество преподавания факультативных и элективных занятий 
	Состояние преподавания факультативных и элективных занятий


	Руководители факультативных и элективных занятий, ПДО
	Посещение занятий, наблюдение, беседа.


	З/д по ВР


	Совещание при з/д ВР Справка 
	Ноябрь 



	2. Результаты качества знаний и успеваемости в 1 четверти.
	Выявить уровень качества знаний в 1 четверти. Наметить работу с учащимися, которые стали учиться хуже и требуют индивидуального контроля.
	Учителя- предметники
	Анализ результатов ВШК, документации, наблюдение.
	З/д по УР 
	Совещание при директоре
	I неделя ноября

	2. Классно – обобщающий контроль в 5 классе
	Выявить уровень сформированности ЗУН, состояние преподавания, разработать коррекционные меры.
	 Учителя - предметники
	Посещение уроков, анализ школьной документации
	Директор, з/д по УР, по ВР, психолог

	Совещание при з/д УР Справка 


	Ноябрь 



	Методическая работа. Работа с педагогическими кадрами

	3.  Вопросы преемственности (Сотрудничество

с д/с ЦРР «Кустук»)
	Подготовка дошкольников к школе.


	руководитель

МО начальных

классов.
	взаимопосещение

занятий, анализ

документации.

собеседование
	Директор, з/д по УР, по ВР


	Совещание при директоре

	I половина

ноября

	Заседание Методического Совета
	Отчет руководителей МО за 1четверть
	Руководители МО
	
	З/д по УР
	МС
	I и II неделя ноября

	2.Проведение 

Недели ЗОЖ
	Развитие познавательного интереса, формирование ЗОЖ.
	Учителя ОБЖ,

Физкультуры
	Наблюдение, изучение школьной документации, собеседование
	З/д по ВР
	Совещание при директоре

	С 15 -19

ноября

	2.Записи в журналах инструктажей по технике безопасности


	Исполнение рекомендаций совещания
	Учителя технологии, биологии, физики, химии, физкультуры
	Анализ записей в журналах, наблюдения
	З/д по ВР
	Совещание при з/д ВР Справка 
	  II неделя ноября

	Контроль за школьной документацией.

	4. Проверка журналов 1 – 11 классов
	1. Объективность выставления оценок за I четверть

2. Накопляемость оценок учащихся, организация работы с детьми разных учебных возможностей
	Учителя - предметники
	Проверка и анализ журналов
	Директор, з/д по УР
	Совещание при директоре. Справка

	Ноябрь

 II неделя декабря

	Контроль за проведением воспитательной работой.

	2.Работа кл. руководителей

в начальной школе


	Выявить положительный опыт работы;

Влияние внеклассной работы на развитие творческого потенциала каждого ребёнка.
	Учителя начальных классов
	Посещение внеклассных мероприятий; анализ планов воспитательной работы.
	З/д по ВР
	Совещание при директоре. Справка

	ноябрь

	Выполнение программ и предусмотренного минимума
	
	
	
	
	
	

	1.Составление графика контрольных работ

2. Составление графика практических и лабораторных работ
	Недопущение перегрузки учащихся

Выполнение образовательных стандартов
	Учителя – предметники

Учителя - предметники
	Корректировка сданных графиков контрольных работ
	З/д по УР 

З/д по УР 


	
	ноябрь
ноябрь 

	Экспериментальная и научно -  исследовательская работа

	1.Организация

исследовательской

деятельности

уч-ся.


	Совершенствование

исследовательских

навыков уч-ся.
	Внеклассная

научно- исследовательская

деятельность

учителей, кл. руководителей.
	Наблюдение,

изучение шк.

документации,

собеседование.
	З/д по УР, по ВР, рук. МО
	Заседание МО
	II неделя

ноября

	2.Проведение муниципального уровня Всероссийского этапа олимпиады школьников
	Развитие творческих способностей учащихся
	Учителя - предметники
	Посещение олимпиад, анализ итогов проведения олимпиад
	Директор,
З/д по УР, по ВР
	
	Ноябрь - декабрь

	Учебно – материальная база

	1. Соблюдение санитарно-гигиенических требований в мастерских, спортзале, столовой.
	Выявить выполнение требований санитарно-гигиенических норм
	Заведующие названных помещений.
	наблюдение
	Директор, з/д по АХЧ
	Совещание при директоре. Справка

	В течение ноября


Декабрь  
	Предмет

контроля
	Цель

контроля
	Объект

контроля
	Методы

контроля
	Кто

контролирует
	Где рассматрива-

ется вопрос
	Сроки

	I.Выполнение Закона РФ «Об образовании»

	1.  Мониторинг посещаемости занятий уч-ся ОУ
	Предупреждение

отсева, правонарушений,

предупреждение неуспеваемости
	кл. руководители.


	Анализ школьной

документации, собеседование
	З/д по УР, по ВР

	Совещание при директоре.  

	В течение   четверти

	2. Мониторинг температурного режима.
	Соблюдение санитарно-гигиенических норм
	Зав. по АХЧ

	Анализ показателей термометра в ОУ 
	Директор 
	Совещание при директоре.
	В течение четверти 

	3. Работа с неуспевающими

и слабоуспевающими уч-ся.
	предупреждение

отсева, неуспеваемости, правонарушений.
	кл. руководители, учителя - предметники
	собеседование,

анализ школьной документации.
	З/д по УР


	Совещание при директоре. 
	в течение

четверти



	4. Соблюдение режима дня школьниками.
	Предупреждение правонарушений.
	
	родительские рейды


	Директор,

З/д по ВР
	родительский

комитет 
	в течение

четверти

	2. Проанализировать работу с одаренными детьми в рамках школьного, муниципального уровня Всероссийского этапа олимпиады школьников
	Развитие творческих способностей учащихся
	Учителя - предметники
	Посещение олимпиад, анализ итогов проведения олимпиад
	Директор

З/д УР, по ВР
	
	Ноябрь - декабрь

	II. Состояние преподавания учебных предметов

	1.Состояние преподавания учебных предметов естественного цикла


	Выявить уровень сформированности ЗУН, состояние преподавания, разработать коррекционные меры.
	Учитель 4 класса


	Посещение уроков, анализ школьной документации


	З/д по УР


	Совещание при директоре.  
Справка


	Декабрь 



	Качество ЗУН

	2. Результаты качества знаний и успеваемости во 2 четверти.
	Выявить уровень качества знаний в 1 четверти. Наметить работу с учащимися, которые стали учиться хуже и требуют индивидуального контроля.
	Учителя- предметники
	Анализ результатов ВШК, документации, наблюдение.
	З/д по УР 
	Совещание при директоре
	Декабрь 

	Методическая работа. Работа с педагогическими кадрами.

	3. Организация и проведение контрольных работ. 


	Выявить уровень сформированности ЗУН.
	Учителя-предметники.


	Анализ школьной

Документации
	З/д по УР


	Совещание при директоре.  

	Вторая половина декабря

	4. Состояние работы по безопасности ОУ
	Выявить состояние работы по безопасности ОУ, исполнение решений совещаний
	Завхоз, зав. кабинетами
	Анализ школьной документации, собеседование, наблюдение
	Директор
	Совещание при директоре
	IV неделя декабря

	Контроль за школьной документацией.

	1.Ведение уч-ся тетрадей по русскому языку, математике 

во 2-11 классах.
	Своевременность и качество проверки, соблюдение единого орфографического режима, объема выполнения заданий
	Учителя начальных классов, учителя филологии, математики.
	Анализ работы с тетрадями. Анализ записей в тетрадях


	З/д по УР, руководители МО
	Совещание при директоре.
	I неделя декабря



	2. Ведение дневников учащимися

5 –8 классов.
	Своевременность 

и качество проверки.
	Учителя- предметники, кл.

руководители
	Анализ работы с дневниками
	З/д по ВР
	Совещание при директоре,
справка
	II неделя декабря

	3. Ведение тетрадей для практических и лабораторных работ на уроках предметов

естественного цикла.
	Своевременность

и качество проверки, своевременность выставления оценок за практические и лабораторные работы.
	Учителя физики,

химии, биологии.
	Анализ работы

с тетрадями.
	З/д по УР
	Совещание при директоре.
Справка
	III неделя декабря

	4. Проверка журналов 1 – 11 классов
	1. Объективность выставления оценок за I четверть

2. Накопляемость оценок учащихся, организация работы с детьми разных учебных возможностей
	Учителя - предметники
	Проверка и анализ журналов
	Директор, з/д по УР
	Совещание при директоре.
справка
	Декабрь 
 II неделя декабря

	Контроль за проведением воспитательной работой.

	1. Организация 

проведения общешкольного

родительского 

собрания.


	Содержание работы

по родительскому

всеобучу, посещение и активность родителей.
	Кл. руководители, руководители

Д/о по интересам.
	Взаимопосещение, методические материалы, планы воспитательной работы. творческие отчёты.
	З/д по ВР
	Совещание при директоре
	Декабрь 

	Системность проведения инструктажей по технике безопасности
	Содержание работы

по данному вопросу, профилактика безопасности учащихся
	Кл. руководители
	Беседы, записи в журнале инструктажей
	З/д по ВР
	Совещание при директоре
	Декабрь 

	1. Работа родительского комитета

5-8 классов.

2. Работа родительского комитета 1-4 класса.
	Выявить опыт работы классных родительских комитетов, оказание помощи в случае 

затруднений в работе РК.
	Классных родительских

комитетов 1-4 кл. 5-8 кл.
	Посещение заседаний родительского комитета, анализ протоколов заседаний.
	З/д по ВР,
	Совещание при директоре.  
	декабрь

	Выполнение программ и предусмотренного минимума
	
	
	
	
	
	

	1.Проконтролировать выполнение программ по всем предметам на конец 2 ч.
	Выполнение образовательных программ
	Учителя – предметники


	Анализ школьной документации
	З/д по УР 


	Совещание при директоре.
справка
	IV неделя декабря

	Экспериментальная и научно -  исследовательская работа

	2.Проведение муниципального уровня Всероссийского этапа олимпиады школьников.
1.Школьная научно – практическая конференция «Шаг в будущее».

2. Участие в региональной научно – практической конференции «Шаг в будущее»
	Развитие творческих способностей учащихся 
Выявить уровень подготовки учащихся к районной конференции

Развитие творческих способностей
	Учителя - предметники 
Учителя – предметники

Учителя – предметники
	Посещение олимпиад, анализ итогов проведения олимпиад 
Конференция

Конференция

	Директор,
З/д по УР, по ВР
	
	Ноябрь - декабрь

	Учебно – материальная база

	Проконтролировать инвентаризацию учебных кабинетов
	Выявить наличие и состояние учебной мебели
	Заведующие названных помещений.
	Наблюдение, проверка документации
	Директор

завхоз
	Совещание при директоре.
справка
	В течение декабрь


Внутришкольный контроль за III четверть

	№ п/п
	Направление

контроля
	Предмет

контроля
	Цель контроля
	Объект

контроля
	Методы

контроля
	Кто контролирует
	Где

рассматрив.

вопрос
	Сроки

	I.
	Выполнение Закона РФ «Об образовании».
	1. Работа с учащимися, неуспевающими во 11 четверти.
	Предупреждение отсева
	Кл.руководит 
	Анализ школьной

документации
	З/д по УР, по ВР
	Совещание при директоре
	III неделя января

	
	
	2. Работа кружков, факультативов, секций, групповых занятий.


	Выявить состояние работы кружков, секций, факультативных и групповых занятий. 
	Руководители кружков,

секций, факультативов и дополнительных занятий.
	Анализ школьной документации, посещение кружков, секций, факультативных занятий, собеседование.
	Директор, з/д по ВР
	Совещание при директоре
	IV
неделя марта

	
	
	3. Подготовка к итоговой аттестации выпускников 9, 11 классов.


	Обеспечение чёткой подготовительной работы по выбору предметов для государственной аттестации, подготовка аттестационных материалов, выбор форм аттестации. Предупреждение отсева.
	Кл. руководит,

учителя- предметники
	Анализ школьной документации, собеседование
	Директор, з/д  по УР
	Малый педсовет
	III неделя

февраля

	
	
	4. Посещаемость занятий и успеваемость детей «группы риска».
	Предупреждение отсева, выполнение ст.19 Закона «Об образовании», профилактика безнадзорности,
своевременный учёт присутствия учащихся на занятиях.
	Кл. руководит,


	Анализ школьной документации, кл. дневников, посещение семей, наблюдение
	З/д по ВР
	Совещание при директоре
	Ежене-

дельно

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	5. Совместная работа школы и д/сада по подготовке детей к школе.
	Обеспечить совместную работу школы и д/сада, выявить проблемы.
	Учителя начальных классов, воспитатели д/с.
	Собеседование, анализ документации
	З/д по УР, по ВР, директор
	Совещание при директоре
	IV неделя февраля

	
	
	6. Соблюдение режима дня учащимися (рейды родительской общественности).
	Предупреждение отсева, предупреждение неуспеваемости.
	Родительский комитет, кл. руководители
	Наблюдение, беседы, рейды
	З/д по ВР
	Родительское собрание
	март

	
	
	7. Организация дежурства по школе.


	Выявить положительный опыт, проблемы.
	Кл. руководители, учителя начальных классов.
	Наблюдение, собеседование, анализ документации
	З/д по ВР
	Совещание при директоре
	II неделя марта

	
	
	8. Работа органов ученического самоуправления.


	Выявить проблемы и положительный опыт в практике работы школы, разработать координационные меры.
	Руководители ученического самоуправления
	Наблюдение, собеседование
	З/ по ВР
	Совещание при директоре
	Март II неделя

	II.
	Контроль за состоянием преподавания отдельных дисциплин.


	1.Состояние преподавания предметов образовательной области «Искусство»
	Выявить уровень сформированности ЗУН, состояние преподавания, разработать коррекционные меры
	Учитель музыки и ИЗО, учителя начальных классов
	Анализ школьной документации, собеседование, посещение уроков
	Директор, з/д по УР, руководитель МО
	Справка 
	IV неделя января

	
	
	2.Состояние преподавания физической культуры


	Выявить уровень сформированности ЗУН, состояние преподавания, разработать коррекционные меры
	Учителя физ.культуры
	Посещение уроков, анализ школьной документации, собеседование
	Директор, з/д по УР, руководитель МО
	Справка 
	IV неделя февраля

	
	
	3. Выполнение практических и лабораторных работ по физике, химии, биологии, географии. 
	Выявить качество проведения, систему и качество проверки практических и лабораторных работ.
	Учителя физики, химии, биологии. географии.
	Собеседование, анализ школьной документации. 
	З/д по УР
	Совещание при директоре
	III неделя января

	
	
	4. Организация работы учителей имеющих неуспевающих по предметам
	Анализ работы учителей по предупреждению неуспеваемости
	Учителя - предметники
	Анализ шк. документации, собеседование, посещение уроков,
	З/д по УР
	Справка
	январь

	
	
	5. Классно –обобщающий контроль в 9 классе
	Выявить уровень сформированности ЗУН, состояние преподавания, разработать коррекционные меры.
	Учителя - предметники
	Посещение уроков, анализ школьной документации


	Директор, з/д по УР, по ВР, психолог
	Справка

 
	март

 

	
	
	6.Ведение тетрадей по русскому языку и математики учащимися в 2 – 4 классов
	Выявить систему работы по проверке тетрадей 
	Учителя начальных классов 
	Проверка тетрадей
	З/д по УР, руководитель МО
	Справка
	январь

	III.
	Контроль уровня сформированности ЗУН учащихся.
	1. Контроль качества выполнения к/работ за 1 полугодие.


	Выявить уровень качества знаний за 1 полугодие, выявить учащихся, требующих индивидуального контроля.
	Учителя- предметники 
	Анализ результатов ВШК, документация, наблюдение
	З/д по УР 
	Совещание при директоре
	III неделя января

	
	
	2. Анализ уровня сформированности

репродуктивных

умений и навыков.
	Выявить уровень сформированности

репродуктивных умений, навыков.
	Учителя- предметники
	Анализ документации, собеседование
	З/д по УР
	Совещание при директоре
	IV неделя января

	
	
	3. Анализ успеваемости учащихся за 1 полугодие.


	Выявить уровень успеваемости, наметить меры по улучшению успеваемости.
	Учителя- предметники
	Анализ школьной документации
	З/д по УР
	Совещание при директоре
	III

неделя января

	
	
	4. Качество ЗУН по русскому языку, литературе, английскому языку, биологии, предмету «Окружающий мир»


	Выявить уровень качества знаний по предметам, наметить коррекционные меры.
	Учителя русского языка, английского языка, учителя начальных классов, биологии
	Посещение уроков, анализ уроков, анализ 

школьной документации
	Директор, з/д

по УР
	Совещание при директоре
	IV неделя

февраля

	
	
	5.Административные контрольные работы, срезы за 111 четверть.
	Выявить уровень сформированности ЗУН
	Учителя- предметники
	Анализ школьной документации
	З/д по УР
	Совещание при директоре
	март

	IV.
	Методическая работа.
	1.Посещение уроков молодых 

специалистов.
	Оказание помощи и осуществление 

контроля.
	Молодые специалисты
	Посещение уроков, анализ 

школьной документации
	Директор, з/д по УР
	
	В течение 

четверти

	
	
	2.Взаимопосещение уроков учителями.
	Взаимообмен опытом
	Учителя- предметники
	Анализ школьной документации
	З/д по УР
	Методический совет
	В течение

четверти

	
	
	3.1. Итоги работы МО в 1 полугодии.


	Подведение итогов работы, выявить проблемы в работе МО, наметить коррекционные меры.
	Руководители МО


	Анализ планов МО, собеседование


	Директор, з/д по УР


	Совещание при директоре


	III неделя февраля



	
	
	3.2. Работа МО по выявлению и обобщению передового педагогического опыта
	Выявление передового педагогического опыта
	Учителя - предметники
	Собеседование, наблюдение, посещение уроков
	Руководители МО, з/д по УР
	Отчет на методсовете
	март



	
	
	4. Пед. совет «Результаты выбора предметов для сдачи государственных экзаменов, формы проведения»
	Подготовка к итоговой аттестации
	Классные руководители 9, 11 классов, учителя - предметники
	
	З/д по УР
	педсовет
	Вторая половина февраля

	
	
	5. Организация и проведение предметной недели английского языка
	Выявить уровень подготовки и проведения
	Учитель немецкого языка
	Наблюдение, собеседование
	З/д по УР
	 справка
	январь

	
	
	7. Качество планирования и организации уроков при реализации ФГОС
	Выявить качество планирования и организации уроков
	Учителя начальных классов
	мониторинг
	З/д по УР
	Совещание при директоре 
	март

	
	
	 Соблюдение ТБ при работе на пищеблоке.
	Состояние охраны труда, соблюдение ТБ, санитарно-гигиеническое состояние коридоров, спортзале, мастерских.
	Заведующие мастерских, пищеблока, завхоз, учителя ф-ры.
	Анализ школьной документации, посещение и проверка указанных помещений, посещение уроков ф-ры, технологии.
	
	
	

	V
	Контроль за состоянием санитарно – гигиенического режима и ТБ
	1. Ведение дневников учащихся.


	Своевременность и качество проверки
	Кл.руководители
	Анализ ведения дневников
	З/д по ВР
	справка
	III неделя

февраля

	VI.


	Контроль за школьной документацией.

	2. Ведение дневников неуспевающих и часто пропускающих уроки учащихся.
	Предупреждение неуспеваемости, отсева.
	Кл.руководители
	Анализ ведения дневников неуспевающими учащимися.
	З/д по ВР
	справка
	В течение

февраля

	
	
	3. Ведение классных журналов и журналов дополнительного образования.


	Оценка знаний учащихся, выполнение государственных программ
	Учителя- предметники, классные руководители
	Просмотр и анализ ведения журналов
	З/д по УР, по ВР, директор
	Совещание при директоре
	В течение III четверти

	
	
	4. Ведение алфавитной книги.
	Своевременность и правильность ведения
	Секретарь
	Анализ ведения

книги
	Директор 
	справка
	февраль

	
	
	1.Эффективность форм и методов работы кл. руководителями 8-9 классов.
	Проверить работу с паспортами классов, портфолио учащихся, работу по социализации школьников
	Кл. руководители 8-9 классов
	Собеседование, анализ школьной документации, посещение мероприятий
	З/д по ВР
	Справка 
	февраль

	VII.


	Контроль за воспитательной работой.


	2.Система работы классного руководителя в основной школе
	Эффективность форм и методов работы классных руководителей 5 – 8 классов 
	Кл.руководит.

5 – 8 классов
	Посещение внеклассных мероприятий, анкетирование, анализ планов воспитательной работы
	З/д по ВР
	справка
	январь

	
	
	3. Работа ЕДД «Сомо5олоhуу» 
	Выявить эффективность работы ЕДД «Сомо5олоhуу», состояние работы по предупреждению подростковой преступности, правонарушений, беспризорности.
	Члены ЕДД «Сомо5олоhуу»
	Анализ документации, собеседование, посещение заседаний.
	З/д по ВР
	Справка
	март

	
	
	4. Состояние работы по самоуправлению школьников.
	Выявить проблемы и положительный опыт в практике работы школы, разработка коррекционных мер.
	Руководители ученического самоуправления
	Наблюдение, собеседование
	З/д по ВР
	Совещание при директоре
	II неделя марта

	
	
	5. Состояние профориентацион-

ной работы в школе

и подготовка выпускников к трудоустройству.
	Выявить новые формы и методы работы с учащимися по профориентации деятельности, положительный опыт и проблемы.
	Классные руководители, учителя технологии, педагог- психолог
	Диагностика, тестирование, посещение мероприятий, классных часов, собеседование, анализ планов воспитательной работы.
	З/д по ВР, психолог
	справка
	

	
	
	6.Система работы классного руководителя в старшей школе
	Эффективность форм и методов работы классных руководителей 9 -11 классов 
	Кл.руководит.

9 -11 классов
	Посещение внеклассных мероприятий, анкетирование, анализ планов воспитательной работы
	З/д по ВР
	справка
	январь

	
	
	1.Участие в республиканской научно – практической конференции «Шаг в будущее»
	Развитие творческих способностей учащихся 

	Учителя - предметники 
 
	Конференция


	Директор,

З/д по УР, по ВР
	
	январь

	VIII


	Экспериментальная и научно – исследовательская деятельность
	1.Составление графика контрольных работ, лабораторных, практических работ на 3 четверть
	Недопущение перегрузки учащихся
	Учителя - предметники
	Корректировка сданных графиков
	З/д по УР
	
	III неделя января

	IХ
	Выполнение программ и предусмотренного минимума
	Приобретение компьютеров и мультимедийных установок для кабинетов, подготовка школы к ремонту
	Укрепление учебно – материальной базы
	
	
	Директор, з/д по АХЧ
	
	В течение года

	Х
	Учебно – материальная база
	
	
	
	
	
	
	


ВШК (IV четверть)

	№
	Направление

контроля
	Предмет контроля
	Цель контроля
	Объект контроля
	Методы клнтроля
	Кто контро-лирует
	Где рассматривается

вопрос
	срок

	1.


	Выполнение Закона РФ «Об образовании» 


	1. Работа с уч-ся.

неуспевающими в 3 четверти и учащимися, которые могут не успевать за год.


	Предупреждение второгодников, отсева. Работа учителей со слабоуспевающими учащимися на уроке.
	Кл. руководит.

 
	Собеседование, анализ школьной документации
	З/д по УР
	Совещание при 

директоре
	I нед. апреля

	
	
	2. Состояние работы кружков, секций, факультативов, индивидуальных занятий.


	Выявить состояние работы по данному направлению, охват учащихся данным видом деятельности, участие учащихся, стоящих на ВШК.
	Руководители кружков, секций, дополнительных занятий, факультативов.
	Анализ школьной документации, отчёты руководителей, собеседование.
	З/д по ВР, УР, директор
	Совещание при директоре
	III неделя апреля

	
	
	3. Работа Совета профилактики.


	Предупреждение отсева, неуспеваемости.
	Инспектор по охране прав детства
	Анализ школьной документации, собеседование
	З/д по ВР
	Справка
	IV неделя апреля

	
	
	4. Организация летнего отдыха учащихся, трудовой занятости учащихся, организация ТО школьников.
	Спланировать систему мер по реализации данного направления работы в летний период, предупреждение

правонарушений.
	Кл.руководители,

Зав. УОУ, социальный педагог, вожатая, психолог
	Собеседование, работа с документацией
	Директор, з/д по ВР
	Совещание при директоре
	III неделя мая

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	5. Организация набора в 1 класс.


	Комплектация 1 класса.
	Учитель 1 класса
	Работа с документацией сельского совета
	секретарь
	Списки 
	В течение

мая

	
	
	6. Ход промежуточной аттестации.
	Предупреждение отсева
	Учителя- предметники, классные руководители
	Анализ документации, собеседование
	З/д по УР
	Справка
	I неделя мая

	
	
	7. Соблюдение режима дня школьников.
	Предупреждение

неуспеваемости
	учащиеся
	Рейды родительского комитета
	З/д по ВР
	Совещание при директоре
	В течение мая

	
	
	8. Ход итоговой аттестации школьников.

9. Работа с отстающими учащимися
	Предупреждение

неуспеваемости,

отсева.
	Кл.руководители

9,11кл, учителя- предметники
	Работа с документацией
	З/д по УР
	Совещание при

директоре
	В течение июня

	
	
	
	Проверить выполнение Д/з 

отстающими учащимися
	Учителя- предметники
	Анализ школьной документации, беседы
	з/д по УР
	справка
	IV неделя апреля

	11.
	Контроль за учебным процессом.
	1. Подготовка к итоговой аттестации учащихся за курс основной и 

средней школы.
	Обеспечение четкой работы по подготовке аттестационных материалов.
	Учителя- предметники
	Анализ школьной документации, собеседование
	З/д по УР
	МС школы
	IV неделя

апреля

	
	
	2. Изучение «Положения об 

итоговой аттестации».


	Организация знакомства учителей, учащихся, родителей с «Положением».
	Кл.руководители

9,11 классов.
	
	З/д по УР
	Родительское собрание
	II

неделя

апреля

	
	
	3. Изучение «Положения о ЕГЭ».


	Знакомство с «Положением» учащихся, родителей.
	Кл.руководители

9,11 классов, учителей математики
	
	З/д по УР
	Родительское собрание
	II

неделя

апреля

	
	
	4. Культура устной и письменной речи

учащихся и подготовка к итоговому контролю за 2015-2016 учебный год.
	Выявить уровень сформированности скорочтения. вычислительных навыков, орфографических навыков.
	Учителя- предметники
	Мониторинг, к/работы, тестирование, контрольные

срезы, контрольное чтение
	З/д по УР
	МС школы, справка
	В течение мая

	
	
	5.Качество ЗУН по результатам итогового административного

контроля.


	Анализ состояния всех учебных дисциплин по результатам итоговой и государственной

аттестации.
	Учителя- предметники
	К\работы, срезы, собеседование, анализ школьной документации
	Директор,

З/д по УР
	Совещание при директоре
	июнь

	
	
	6. Анализ итоговой

 аттестации за курс основной и средней школы.


	Выявить уровень сформированности ЗУН, его соответствие стандарту.
	Учителя- предметники
	Наблюдение, анализ протоколов, собеседование
	Директор, З/д по УР
	Педсовет
	Июнь-

август

	
	
	7. Пробные экзаменационные работы по русскому языку, математике в 9, 11 классах.
	Выявить сформированность ЗУН по данным предметам.
	Учителя русского языка, математики 9,11 классов.
	Посещение и анализ работ
	З/д по УР


	Справка
	II неделя

мая

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	8.Классно –обобщающий контроль в 4 классе
	Выявить уровень сформированности ЗУН, состояние преподавания, разработать коррекционные меры.
	Учителя - предметники
	Посещение уроков, анализ школьной документации


	Директор, з/д по УР
	Справка

 
	апрель

 

	
	
	9.Классно –обобщающий контроль в 11 классе
	Выявить уровень сформированности ЗУН, состояние преподавания, разработать коррекционные меры.
	Учителя - предметники
	Посещение уроков, анализ школьной документации


	Директор, з/д по УР
	Справка

 
	апрель

	111.
	Работа с педагогическими кадрами.
	1.Предварительное распределение учебной нагрузки на новый учебный год.
	Координация учебного плана, учебной нагрузки учителей.
	
	
	Директор, з/д по УР
	Совещание при директоре
	I неделя

мая



	1У.
	Контроль за охраной труда.
	1. Состояние ОТ и ТБ в школе.


	Охрана здоровья учащихся и работников школы.
	Работники школы, учителя
	Анализ документации, наблюдение
	Директор, з/д по УР, ВР, ПК
	справка
	IV неделя апреля

	
	
	2. Состояние санитарно- гигиенического режима, противопожарной безопасности школы.
	Охрана здоровья, жизни учащихся, работников школы.
	Техперсонал, учителя
	Наблюдение, анализ документации
	Директор, з/д по АХЧ, ПК
	Справка
	IV неделя

апреля

	
	
	3. Соблюдение санитарно-гигиенического режима и ТБ в летнем лагере оздоровления.
	Охрана здоровья, жизни учащихся,

работников школы.
	Техперсонал. учителя
	Наблюдение, анализ школьной документации
	Директор, з/д по АХЧ, ПК
	Совещание при директоре
	июнь

	У.
	Контроль за ведением школьной документации.


	1. Оформление документов по результатам пед. диагностик.
	Приведение в систему мониторинга ЗУН для анализа работы.
	Учителя- предметники
	Анализ документации
	З/д по УР, по ВР
	
	Май, июнь

	
	
	 2. Проверка классных журналов.


	1.Своевременность 

заполнения, текущий контроль, дозировка домашнего задания, работа с неуспевающими и слабоуспевающими учащимися,

 2. проведение контрольных, практических, лабораторных работ
	Учителя-предметники, кл. руководители
	Анализ, собеседование
	Директор, з/д по УР
	справка
	Апрель

май

	
	
	3. Ведение алфавитной книги.


	Своевременность и грамотность оформления, ведение книги.
	секретарь
	Анализ документации
	директор
	справка
	июнь

	
	
	4. Ведение документации руководителей МО

за год.
	Правильность, своевременность ведения документации МО.
	Руководители МО
	Анализ документации
	З/д по УР
	Совещание при

директоре
	май

	У1.
	Контроль за методической работой.
	1.Итоги методической работы, анализ работы МО за год.


	Анализ методической работы, подготовка плана работы на следующий год. выявить накопленный опыт

методической работы.
	Руководитель МО, з/д по УВР
	Анализ документации

(отчёты, протоколы, папки)
	Директор, з/д по УР
	МС
	июнь

	
	
	2.Оформление заявок на курсовую подготовку учителей.
	Своевременность

подачи документов в ПК.
	З/д по УР
	Оформление заявок
	директор
	
	июнь

	
	
	3. Проведение недели истории
	Развитие познавательного интереса
	Учитель истории
	Наблюдение, изучение школьной документации, собеседование
	З/д по УР
	справка
	I неделя мая

	VII.
	Контроль за проведением воспитательной работы.
	1. Организация проведения общешкольного родительского собрания.
	Выявить положи-

тельный результат в работе с одаренными детьми, развитие творческих способностей учащихся, защита творческих проектов, отчёты системы дополнительного образования.
	Учителя начальных классов, технологии, кружков.
	Посещение родительского собрания.
	З/д по ВР
	Родительское собрание, справка
	II неделя апреля

	
	
	2.Результативность работы детских объединений и секций
	Выявить положительный опыт работы
	Педагоги дополнительного образования
	Посещение занятий, собеседование с учащимися, анкетирование
	З/д по ВР
	справка
	апрель

	VIII
	Методическая работа.
	1.Анализ работы МО за год, работа МО по графику.


	Выявить накопленный опыт и проблемы в организации методической работы в школе.
	Рук.  МО
	Анализ отчётов и протоколов МО.
	З/д по УР
	МС
	май

	
	
	2. Подбор КИМ для проведения итоговой аттестации учащихся.


	Подготовить КИМ для чёткой организации итогового контроля ЗУН и государственной аттестации за истекший год.
	Руководители МО
	Анализ КИМ
	З/д по УР
	МС
	Апрель май

	
	
	4. Допуск учащихся к итоговой аттестации выпускников, перевод учащихся в следующий класс, выпуск учащихся 9,11кл.
	Выявление результативности УВП за 2005-2006 учебный год.
	Учителя-предметники, классные руководители
	Анализ классных журналов, собеседование, анализ шк.

документации.
	З/д по УР, директор
	Педсоветы
	Май, июнь

	
	
	5. Уровень сформированности ОУУН на конец года 


	Выявить уровень сформированности ОУУН 
	Классные руководители, учителя начальных классов, русского языка, математики, литературы.
	Собеседование, анализ технологических карт
	З/д по УР
	Совещание при директоре
	Апрель, май

	1Х
	Экспериментальная научно – исследовательская работа
	1. Участие в областной научно- практической конференции школьников.
	Выявить уровень подготовленности научных работ учащихся.
	Учителя - предметники
	Анализ результатов участия
	З/д по УР
	Совещание при директоре
	11 неделя апреля

	
	Творческий отчет кружков
	2.Творческий отчет кружков
	Выявить уровень творческих способностей учащихся
	Руководители кружков
	Посещение творческого отчета, анализ документации
	З/д по ВР и УР
	Справка 
	Конец апреля

	Х
	Выполнение программ и предусмотренного минимума
	1. Выполнение программ, прохождение учебного материала.


	Обеспечение государственного стандарта, корректировка программ
	Все учителя- предметники
	Собеседование, 

анализ школьной документации
	З/д по УР
	Справка
	4
неделя мая

	
	
	2.Выполнение программ и предусмотренного минимума
	Составление графика контрольных работ, лабораторных, практических работ на 4 четверть
	Недопущение перегрузки учащихся
	Учителя - предметники
	Корректировка сданных графиков
	З/д по УР
	11 неделя апреля 
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