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1. O6mue nookenns

Hayuno-meromuueckuii coper cosmaercst B mensix COBEPIICHCTBOBAHUS COMEPIKAHAS 0OPA3OBAHHS U
€ro  y4eGHO-METOMYECKOr0 O0ECTIeYeHHS B COOTBETCTBHH ¢ KOHUENIHUEH pPa3sBHTHS IIKOJIBL,
OpTaHU3alli ¥ PYKOBOJCTBA MOHCKOBO-HCCIENA0BATENBCKOM PabOTOl Menarornieckoro KOJIIEKTUBA,
BHEJIDEHHS B IPAKTUKY PabOTHI IPOrPECCHBHBIX TEXHOIOIHIA,

2. llesrenbnocrs HMC nanpasiiena na PelIeHue CJIeAYIOMHX 3a0a4:

2.1. CoepuieHcTBOBaHME CONEPKAHMUS 00pasoBanys B MIKOJIE, €10 0 MEKIIPEMETHOH KOOPIHHALHH,
PasBHTHE Y4eOHO-BOCOMTATEIBLHOTO MPOLECCA B COOTBETCTRHI ¢ KOHUENIHMEH Pa3BUTUS LKOJIBL.

2.2. Onpesienenne nepenekTHB PasBHTHS GA30BOIO 1 PErHOHAILHOTO KOMITOHEHTOB 00pa30BaHIIs.

2.3. Buenpenne 5()eKTHBHBIX METOIO0B 00ydeHus..

3. lnst pemenns nocrapiaennmpix 3aqaa HMC:

3.1. Koopmumupyer n KoHTposnmpyer paboty meTommueckux oGbeauHeHHii yuuTenei PasIMYHbIX
CIIENUATBHOCTEI.

3.2. OpueHTHpYeT HA PEAN3AIITIO HAYYHO-METOIHUCCKOI TeMbl LIKOJTbL.

3.3. PaccMaTpBaeT M naer 3akIOYEHHE HA IIEJICBBIC NPOrpaMMBbl; y4eOHBIH NUTAH M MPOrpaMMbl
(aBTOpCKHE, SKCTIEpHMEHTANBHBIE, CKOOPZIMHHPOBAHHBIC B COOTBETCTBHH C NPO(GUISAMH ITKOIBI);
HAIPABIICHAE HA KYPCHI MOBBIEHHAS KBAIN(UKALMHE YUHTEITeH 1IKObI.

3.4, PaccMaTpuBaeT Ha CBOMX 3aCeNaHMSX AKTyalbHBIC [POOIEMBI, OT KOTOPHIX 3aBHCHT
3 GeKTHBHOCTD U pesymbTaTHBHOCTS O0YUeHHs H BOCIUTAHHS YJAIIHXCSA KB,

3.5. Onpestensier OCHOBHbIE HANPABJICHHS TICHXOJIOTO-IeAArOMHHeCKIX HCCIICIOBAHMI.

3.6. BHocuT mnpemtokeHus 10 COBEPIICHCTBOBAHUIO OOY4YeHHMss M BOCHHTAHHS B WIKOJE B
COOTBETCTBUH C KOHLENIMEH pasBUTHSI.

3.7. PekoMeHtyeT HanpaBieHus H3ydeHus u [ponaraHzipl onbiTa paboThl yunTesel, oGMeHa OmbITOM
¢ nejrarorudeckumu kosutektupamun KMO u paifona.

3.8. PaccMatpuBaeT WHHOBALMH, HOBOBBE/ICHHS, HOBIUECTBA, IPEIBIBISEMbIE METOXHYECKIMHU
OOBEMHEHUAMH WM HIIEHAMH TIeJarornuecKoro KOJICKTHBA,

3.9. OcymecTBisieT pyKoBOACTBO Hay9IHO-HCCIEeI0BATENbCKON paboTOM KoL

3.10.  OcymecTBisieT NOATOTOBKY M  W3/aHHe HAYYHO-METOMYECKUX M HH(POPMALMOHHBIX
MATepHaoB, NponaraH/y J0CTHKEHHH MeAarornyeckoro KOmIeKTHBA.

3.11. PaccMaTpHBaeT TeMaTHKy 3aceiaHMil MeIarorHuecKiX COBETOB, KOTOpPBIE 0OCYXKAAIOTCS |
YTBEPXKAAIOTCA 1EeICOBETOM.

3.12. Tlonuunsiercs: BbicIIeMy opramy — [EJArOTHYECKOMY COBETY IIKOJIBL.

3.13. CnocoGeTByeT COBepIIEHCTBOBAHMIO NPODECCHOHATLHOTO MACTEPCTBA YUHTENs, POCTY ero
TBOPYECKOTO ITOTEHIHAIA.

3.14. VTBepKmaeT npeaceiatencii MeToaHIeCKiX 00BeIMHEHNIA.

3.15. Paccmarpuaer u  pekomemyer NPE/ICTABISIEMBIE  METOJIMYECKUMH  00beJHHEHHAMH
KaHIMIATYPBl ydUTENeH IIKONBI HA NPHCYXKACHHE MM KBATH(HKALHOHHBIX paspsnoB, Ipemuii,
Harpaj.

3.16. Tlmanupyer npoenenue CEMUHAPOB, NPAKTHKYMOB, KOTOPBIC CIYKAT KAK JUISl ITOBBILICHHS
TIENaroOruiecKOro MacTepCTBa yUUTeNs, Tak M JUIs TIPOAran bl IepesoBOro OMbITa MeIArorHIeckoro
KOJUIEKTHBA ILKOJIbI.

3.17. HMC wm36upaetcs 3 cocraBa MearorHueckoro KOJIICKTHBA IIKOJIBI M (YHKUHOHMPYET B
TEYEHHE TPeX JIeT.




 3.18.Члены НМС могут быть переизбраны, если их работа не отвечает требованиям Положения о НМС и Устава школы. 

 3.19. Председатель и секретарь НМС избираются из состава членов НМС на три года. 

 3.20. План работы НМС составляется и утверждается его членами сроком на один год, но в случае необходимости в него могут быть внесены коррективы. 

 3.21. Доклады, сообщения, сделанные на заседаниях НМС, конспекты открытых уроков сдаются в его методическую копилку. 

 3.22. Наиболее интересные современные, актуальные доклады, разработки уроков рекомендуются советом для публикации в школьной и периодической печати. 

 4. Порядок работы НМС 

 4.1. Заседания совета проводятся по мере необходимости, но не реже трех раз в год. Совет правомочен принимать решения, если на заседании присутствует более половины его состава. Все вопросы решаются открытым голосованием и принимаются простым большинством голосов. 

 4.2. Для подготовки и рассмотрения на своих заседаниях вопросов и документов НМС может создавать временные комиссии и инициативные группы из учителей.

 4.З. Деятельность совета строится на основе концепции развития школы, годовых планов, согласованных с перспективным планом. 

 4.4. Состав и порядок работы совета утверждается приказом директора школы. 

 5. Права и обязанности НМС 

 НМС имеет право: 

 1. Заслушивать отчеты руководителей методических объединений школы. 

 2. Привлекать учителей к сотрудничеству в реализации поставленных задач. 

 3. Ходатайствовать перед администрацией о направлении преподавателей школы в творческие командировки с целью изучения передового опыта, участия в научных конференциях, проводимых на территории округа, города, РФ 

 4. Вносить предложения администрации о поощрении учителей, успешно внедряющих передовые технологии обучения и воспитания, разрабатывающих оригинальные авторские программы.

 5. Вносить предложения, направленные на совершенствование обучения и воспитания в соответствии с концепцией развития. 

 6. Вносить предложения по укреплению материально-технической базы и учебно-методического комплекса для реализации авторских и инновационных программ.

 Совет обязан: 

 1. Строить работу в соответствии с Положением о НМС школы, Уставом и концепцией ее развития. 

 2. Рассматривать предложения администрации и учителей по совершенствованию работы совета. 

 3. Способствовать развитию творческой, научно-исследовательской деятельности членов педагогического коллектива; внедрению в практику работы новых прогрессивных технологий и авторских разработок.

