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Tpunsata Ha ocHosanun denepanbroro 3akosa ot 29.12.2012 Ne273-®3 «O6 obpasosanun B Poccuiickoii
Genepawun, crathi 34. OCHOBHbIC MPaBA OGYHAIOUIMXCA M MEPbI X COUMANLHON NOMIEPKKH M CTHMYJTHPOBAHIS.
1. O0y4a0WHMCR NPEAOCTABISIIOTCS AKAZEMHYECKHE PABA HA:
1) BbiGop Opranuzaumm, ocyuecTBASIONEeH 00pA3oBATENbHYIO IEATENLHOCT, (HOPMBI HONYUEHNA 06PA30BaHIS 1l dhopmbi
00yaeHHs 10C/Ee NONYHEHHS OCHOBHOTO 061Ero 06pasoBaHKA K NOCAE AOCTIKEHHA BOCEMHANLATH 1ET;
2) npenoctaBienue yCnOoBMH AN 0OYuEHHS C y4eTOM OCOOEHHOCTEH HX MCHXOQM3NUECKOTO PA3BHTHA M COCTOSHUSA
3A0POBbA, B TOM HHC/IE NOJYYEHHE COUNAILHO-NEAArOrMUYECKOl 1 NCHXONornyeckoli noMowu, fecnnathoil neuxonoro-
MEIHKO-NIEAArorHiecKoil KOppeKLni;
3) ofyyeHue No HHIMBHIYANLHOMY YHeGHOMY [UIaHY, B TOM YHCIE YCKOPEHHOE OGYueHHe, B Mpeenax 0CBaHBaeMOi
00pa3oBaTeNbHON NPOrPAMMBI B NIOPAKE, YCTAHOBACHHOM NOKATLHLIMH HOPMATHBHBIMHU AKTAMH;
4) BbIOOP QaKyALTATHBHBIX (HEOOA3ATENLHBIX JUIS JAHHOMO YPOBHS 0OPa3oBaHusA, NPOMECCHN, CHELHHATLHOCTH WK
HANPABNICHHS NOArOTOBKH) M ONEKTHBHBIX (M30MpPaeMbIX B 00A3aTENbHOM MOPsKe) Y4eGHBIX NPEaMETOB, KYpPCOB,
JHCHHIUTHH (MOAYJIeli) U3 NEpeHs, NPeIaraeMoro OpraHuaaiueii, 0CyeCTBISIOMEH 0GPAZOBATENLHYIO IEATENLHOCTS;
5) OcBOEHNE HAPALY ¢ yueGHBIMK NPEAMETAMHU, KYPCAMH, JNCHITUTMHAMHI (MOLYJISMH) 110 0CBaNBAEMO# 00pa3oBaTENLHOMN
porpamme  MoObIX APYrHX yUeGHBIX NMPEAMETOB, KYpCoB, AHCLHILIMH (MOAYJEl), MpenonapaeMbix B OpraHu3aliy,
OCYWIECTBIAIOWICH 00PA30BATENbHYIO NEATELHOCTD, B YCTAHORIGHHOM €0 MOPAIKE, a TAKKe MPENoAaBAeMbIX B APYIHX
OPraHH3aLMAX, OCYLECTBIAOWNX 00pa30BaTENbHYIO NEATENLHOCTE, YUeOHBIX PEAMETOB, KYPCOB, ANCUHILINH (MOIyei);
6) 3a4eT opraui3aLmel, OCylecTRIAONEH 00pa3oBATENbHYIO JEATENLHOCTD, B YCTAHOBNCHHOM €0 NOPAIKE Pe3yIbTaToR
OCBOCHHS  OOYHAOWNMMHCS  yUeGHBIX NPEIMETOB, KypeoB, IMCLUMIMIMH  (MOAYJeH), NPaKTHKK, JOTONHHTENbHbIX
00pasoBaTebHbIX NPOrPAMM B APYTHX OPraHW3aLmsiX, OCYIECTRIAIOUMX 06Pa3oBaTebHYIO AeATeNHOCT,
7) OTCPOUKY OT MPU3bIBA HA BOCHHYIO CIIYXKOY, NPEOCTABIAEMYIO B COOTBETCTBIM ¢ (DejepaibHbiM 3aKOHOM OT 28 MapTa
1998 rona N 53-®3 "O BouHCKOiT 0GA3aHHOCTH H BOCHHOI ciykGe";
8) yBaxKeHHe 4eNOBEUECKOro IOCTOHHCTRA, 3AMUTY OT BCeX (JOPM PHIMUECKOTO I MCHXHUECKOTO HACHIA, OCKOPOIEHNA
JMYHOCTH, OXPAHY JKH3HHU H 300POBbA;
9) cBoBozy coBecTH, MHPOPMaLLItK, CBOGONHOE BLIP@KEHHE CODCTBEHHBIX B3MA0B H YOeK A Mt
10) KaHMKYJbl - MJIAHOBbIE TMEPepbIBLI NPH NOJy4eHun 00pa3oBaHMA ANA OTAbBIXA M MHBIX COUMANBHBIX Lenel B
COOTBETCTBUN € 3aKOHOJATENLCTBOM 00 06Pa30BaHHI M KaJICHAAPHBIM YueSHbIM rpadukom;
1) nepeson B Apyryio  0o0pasoBaTeNbHyi0  OPraHM3ALIO, PeATH3YIOUI0  OBPA3oBATENbHYIO  TPOrPaMMy
COOTBETCTBYIOLIEIO  YPOBHS, B MOPAAKE, NPEAYCMOTPEHHOM (eliepanbHbiM - OPraHOM  HCTOSHUTENBHOM  BIACTH.
OCYIECTBAAIOWMM (DYHKUIMH 110 BBIPaBOTKE rOCYAAPCTBEHHON NOAMTHKY M HOPMATHBHO-NPABOBOMY PEIYJIHPOBAHUIO B
cepe obpasopanms;
12) yuactue B ynpabieHnn 06pa3oBaTebHOR OPraHu3aleit B NOpaaKke, YCTAHOBIEHHOM €€ YCTABOM;
13) 03HAKOMJIEHHE CO CBHAETENLCTBOM O TOCYIAPCTBEHHON PErHCTPALK, C YCTABOM, C JIHLEH3HEH Ha OCyllecTBaeHNE
00pasoBaTebHON ASATENLHOCTH, CO CBHCTENBCTBOM O FOCYIAPCTBEHHON aKKpeaUTaly, ¢ yueGHON 10KyMeHTaliell,
ApYr¥MH  TOKYMEHTAMH, PEriaMeHTHPYIOWHMH OPraHu3almio 1 OCYIIECTBICHHe 06pasoBaTeNbHON AeATeNbHOCTH B
ofpasoparelbHOl OpraHu3aLnmN;
14) o6xanosanue akToB 0GpasoBaTeNbHON OPraHU3aLMK B YCTAHOBICHHOM 3akoHoaTeibeTROM Poccuiickoli Meaepatmn
nopsiaKe;
15) Gecnnarkoe nonboBanie GUONMOTEUHO-HHMOPMALMOHHBIMU pecypeamil, YueOHOI, NPOH3BOACTBEHHOM, HAYUHOI
6aszoii 06pasosatesibHOii OpraHn3aLim;
16) noan3oBanue B TOPSIKE, YCTAHOBIEHHOM JOKAIbHLIMIT HOPMATHBHBLIMH aKTAMM, 1e4eGHO-0310pOBHTENLHOI
MHPPACTPYKTYPOii, 0GbeKTaMU KyAbTYPbI 1 00bekTaMu criopra 06pasosaTeibHON opranusaumnm;
17) passuTHe CBOMX TBOPUECKMX CHOCOGHOCTEN M HHTEPECOB, BKIOYAS YUACTHE B KOHKYPCAX, ONIMMIMA/AX, BHICTABKAX,
CMOTPAX, (UIKYNBTYPHBIX MEPONPHATHAX, CMOPTHBHBIX MEPONPHATHAX, B TOM 9NCAE B O(DUUHATLHLIX CHOPTHBHLIX
COPEBHOBAHHMAX, M IPYTHX MACCOBBIX MEPOTPHSITHSIX;
18) yuactue B COOTBETCTBMHM ¢ 3aKOHOAATENLCTBOM Poccuiickoii Megepauni B HayuHO-NCCIENOBATENLCKOT, HAYUHO-
TEXHUYECKON, SKCEPUMEHTANLHONM ¥ HHHOBAUMOHHON JEATEIBHOCTH, OCYUIECTBISEMOI 06paz0BaTesibHOl opraHuzaumeit,
TI0/1 PYKOBOICTBOM HAYYHO-NENATOrHYECKHX PAGOTHIHKOR 00pa3oBaTesibHLIX Oprani3aiuii Beiciero o6pazoBanus u (Mim)
Hay"HbIX pabOTHHKOB HAaY4HBIX OPraHU3aLLii;
19) ony6ankoBaHue CROMX paboT B M3JAHIAX 0OPA3OBATENLHOM OPraHH3aLMK Ha GECTIIATHOR 0CHOBE;
20) noowpenne 3a ycrexu B yueGHON, GUIKYJIBTYPHO, cNOPTHBHON, 0BUIECTBEHHOMN, HAYUHOI, HAYYHO-TEXHHYECKOI,
TBOPHECKOI, IKCTIEPUMEHTANLHOH U HHHOBALMOHHON [EATeNbHOCTI;
21) cosmewenne nonyuenus obpazobanns ¢ pabotoii Ge3 yuepba s ocBoeHMs 0OpPa3OBATENLHOH NPOrPaMMbl,
BBITIOJIHEHUS MHAMBHAYAILHOIO YUeOHOTro TUIaHa;





22) иные академические права, предусмотренные настоящим Федеральным законом, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, локальными нормативными актами.
2. Обучающимся предоставляются следующие меры социальной поддержки и стимулирования:
1) полное государственное обеспечение, в том числе обеспечение одеждой, обувью, жестким и мягким инвентарем, в случаях и в порядке, которые установлены федеральными законами, законами субъектов Российской Федерации;
2) обеспечение питанием в случаях и в порядке, которые установлены федеральными законами, законами субъектов Российской Федерации;
3) транспортное обеспечение в соответствии со статьей 40 настоящего Федерального закона;
4) получение стипендий, материальной помощи и других денежных выплат, предусмотренных законодательством об образовании;
5) иные меры социальной поддержки, предусмотренные нормативными правовыми актами Российской Федерации и нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, правовыми актами органов местного самоуправления, локальными нормативными актами.
3. Лица, осваивающие основную образовательную программу в форме самообразования или семейного образования либо обучавшиеся по не имеющей государственной аккредитации образовательной программе, вправе пройти экстерном промежуточную и государственную итоговую аттестацию в организации, осуществляющей образовательную деятельность по соответствующей имеющей государственную аккредитацию образовательной программе. Указанные лица, не имеющие основного общего или среднего общего образования, вправе пройти экстерном промежуточную и государственную итоговую аттестацию в организации, осуществляющей образовательную деятельность по соответствующей имеющей государственную аккредитацию основной общеобразовательной программе, бесплатно. При прохождении аттестации экстерны пользуются академическими правами обучающихся по соответствующей образовательной программе.
4. Обучающиеся имеют право на посещение по своему выбору мероприятий, которые проводятся в организации, осуществляющей образовательную деятельность, и не предусмотрены учебным планом, в порядке, установленном локальными нормативными актами. Привлечение обучающихся без их согласия и несовершеннолетних обучающихся без согласия их родителей (законных представителей) к труду, не предусмотренному образовательной программой, запрещается.
5. Обучающиеся имеют право на участие в общественных объединениях, в том числе в профессиональных союзах, созданных в соответствии с законодательством Российской Федерации, а также на создание общественных объединений обучающихся в установленном федеральным законом порядке.
6. Принуждение обучающихся, воспитанников к вступлению в общественные объединения, в том числе в политические партии, а также принудительное привлечение их к деятельности этих объединений и участию в агитационных кампаниях и политических акциях не допускается.
7. Обучающиеся, осваивающие основные образовательные программы среднего общего, среднего профессионального и высшего образования, имеют право создавать студенческие отряды, представляющие собой общественные объединения обучающихся, целью деятельности которых является организация временной занятости таких обучающихся, изъявивших желание в свободное от учебы время работать в различных отраслях экономики.
8. В случае прекращения деятельности организации, осуществляющей образовательную деятельность, аннулирования соответствующей лицензии, лишения ее государственной аккредитации по соответствующей образовательной программе или истечения срока действия государственной аккредитации по соответствующей образовательной программе учредитель и (или) уполномоченный им орган управления указанной организацией обеспечивают перевод совершеннолетних обучающихся с их согласия и несовершеннолетних обучающихся с согласия их родителей (законных представителей) в другие организации, осуществляющие образовательную деятельность по образовательным программам соответствующих уровня и направленности. В случае приостановления действия лицензии, приостановления действия государственной аккредитации полностью или в отношении отдельных уровней образования, укрупненных групп профессий, специальностей и направлений подготовки учредитель и (или) уполномоченный им орган управления указанной организацией обеспечивают перевод по заявлению совершеннолетних обучающихся, несовершеннолетних обучающихся по заявлению их родителей (законных представителей) в другие организации, осуществляющие образовательную деятельность по имеющим государственную аккредитацию основным образовательным программам соответствующих уровня и направленности. Порядок и условия осуществления такого перевода устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.
Обязанности и ответственность обучающихся
1. Обучающиеся обязаны:
1) добросовестно осваивать образовательную программу, выполнять индивидуальный учебный план, в том числе посещать предусмотренные учебным планом или индивидуальным учебным планом учебные занятия, осуществлять самостоятельную подготовку к занятиям, выполнять задания, данные педагогическими работниками в рамках образовательной программы;
2) выполнять требования устава организации, осуществляющей образовательную деятельность, правил внутреннего распорядка, правил проживания в общежитиях и интернатах и иных локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления образовательной деятельности;
3) заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, стремиться к нравственному, духовному и физическому развитию и самосовершенствованию;
4) уважать честь и достоинство других обучающихся и работников организации, осуществляющей образовательную деятельность, не создавать препятствий для получения образования другими обучающимися;
5) бережно относиться к имуществу организации, осуществляющей образовательную деятельность.
2. Иные обязанности обучающихся, не предусмотренные частью 1 настоящей статьи, устанавливаются настоящим Федеральным законом, иными федеральными законами, договором об образовании (при его наличии).
3. Дисциплина в организации, осуществляющей образовательную деятельность, поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся, педагогических работников. Применение физического и (или) психического насилия по отношению к обучающимся не допускается.
4. За неисполнение или нарушение устава организации, осуществляющей образовательную деятельность, правил внутреннего распорядка, правил проживания в общежитиях и интернатах и иных локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления образовательной деятельности к обучающимся могут быть применены меры дисциплинарного взыскания - замечание, выговор, отчисление из организации, осуществляющей образовательную деятельность.
5. Меры дисциплинарного взыскания не применяются к обучающимся по образовательным программам дошкольного, начального общего образования, а также к обучающимся с ограниченными возможностями здоровья (с задержкой психического развития и различными формами умственной отсталости).
6. Не допускается применение мер дисциплинарного взыскания к обучающимся во время их болезни, каникул.
7. При выборе меры дисциплинарного взыскания организация, осуществляющая образовательную деятельность, должна учитывать тяжесть дисциплинарного проступка, причины и обстоятельства, при которых он совершен, предыдущее поведение обучающегося, его психофизическое и эмоциональное состояние, а также мнение советов обучающихся, советов родителей.
8. По решению организации, осуществляющей образовательную деятельность, за неоднократное совершение дисциплинарных проступков, предусмотренных частью 4 настоящей статьи, допускается применение отчисления несовершеннолетнего обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет, из организации, осуществляющей образовательную деятельность, как меры дисциплинарного взыскания. Отчисление несовершеннолетнего обучающегося применяется, если иные меры дисциплинарного взыскания и меры педагогического воздействия не дали результата и дальнейшее его пребывание в организации, осуществляющей образовательную деятельность, оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников организации, осуществляющей образовательную деятельность, а также нормальное функционирование организации, осуществляющей образовательную деятельность.
9. Решение об отчислении несовершеннолетнего обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет и не получившего основного общего образования, как мера дисциплинарного взыскания принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Решение об отчислении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства.
10. Организация, осуществляющая образовательную деятельность, незамедлительно обязана проинформировать об отчислении несовершеннолетнего обучающегося в качестве меры дисциплинарного взыскания орган местного самоуправления, осуществляющий управление в сфере образования. Орган местного самоуправления, осуществляющий управление в сфере образования, и родители (законные представители) несовершеннолетнего обучающегося, отчисленного из организации, осуществляющей образовательную деятельность, не позднее чем в месячный срок принимают меры, обеспечивающие получение несовершеннолетним обучающимся общего образования.
11. Обучающийся, родители (законные представители) несовершеннолетнего обучающегося вправе обжаловать в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений меры дисциплинарного взыскания и их применение к обучающемуся.
12. Порядок применения к обучающимся и снятия с обучающихся мер дисциплинарного взыскания устанавливается федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.
Права и обязанности ребенка охраняются Конвенцией ООН о правах ребенка, действующим Законодательством Российской Федерации.
Учащийся имеет право на:
· Свободное выражение собственных взглядов, убеждений и мнений; взглядам учащегося уделяется должное внимание в соответствии с его возрастом и зрелостью.

· Свобода информации.

· Свобода мысли, совести и религии.

· Уважение человеческого достоинства.

· Получение бесплатного образования в соответствии с государственными образовательными стандартами, развитие своей личности, своих талантов, умственных и физических способностей в самом полном объеме.

· Обучение в рамках государственных образовательных стандартов по индивидуальным учебным планам в порядке, определяемом уставом школы (обучение на дому по медицинским показаниям).

· Получение дополнительных платных образовательных услуг.

· Открытая оценка знаний и умений учащегося, получение оценки по каждому предмету исключительно в соответствии со своими знаниями и умениями.

· Заблаговременное уведомление о сроках и объеме контрольных работ в соответствии с графиком; в течение дня может быть проведена только одна контрольная работа.

· Дополнительная бесплатная помощь учителя в приобретении знаний на специальных занятиях, предусмотренных графиком работы школы и учителя.

· Участие в культурной жизни школы, организуемых в ней мероприятиях, соответствующих возрасту учащегося.

· Отдых в перерывах между уроками и в каникулярное время.

· Участие в управлении образовательным учреждением в порядке, определяемом уставом (Совет школы: совет старшеклассников, родительский комитет школы, м/о классных руководителей).

· Льготы и материальная помощь в соответствии с действующими нормами.

· Перевод в другое образовательное учреждение, реализующее образовательную программу соответствующего уровня.

· Создание различных общественных объединений, если они не противоречат Уставу школы.

· Использование права экстерната, домашнего обучения, досрочной сдачи экзаменов, индивидуальных образовательных программ, в 10-11 классе – индивидуального учебного плана. По заявлению родителей (лиц, их заменяющих) и решению педагогического совета, учащиеся 11 классов могут быть освобождены от посещения во втором полугодии занятий по отдельным предметам (либо иметь один свободный день учебной недели).

· Отсутствие домашнего задания на понедельник в классах с 1 -го по 6-й включительно, а также отсутствие задания на каникулы для учащихся всей школы, кроме чтения художественной литературы.

· Открытое высказывание своего мнения о качестве образовательного процесса на Совете школы, Уполномоченному по правам участников образовательного процесса.

· Внесение предложений об изменениях в образовательной деятельности школы в утвержденном порядке.

· Использование для выступлений средства массовой информации школы - стенды: «информации», «школьная жизнь», издание газет.

· Право знать о проставленных ему оценках - как за устные, так и за письменные работы.

· Право на конфиденциальность сообщения оценки за свой ответ или письменную работу.

· Право на ходатайство о перенесении сроков контрольных работ после пропусков по болезни, подтвержденных медицинскими документами.

· Право быть выслушанным.

· Право создать общественную организацию по защите прав учащегося в составе учителей, родителей, учеников.

Общие правила поведения
· Дисциплина и порядок в школе поддерживается на основе уважения человеческого достоинства учащихся, педагогов и других работников школы.

· Применение методов психического и физического насилия по отношению к окружающим не допускается.

· Права и обязанности учащихся школы определяются Уставом школы и другими предусмотренными Уставом локальными актами.

· Учащиеся обязаны выполнять Устав школы, добросовестно учиться, бережно относиться к имуществу, уважать честь и достоинство других учащихся и работников школы и выполнять внутреннего распорядка:

· Соблюдать расписание занятий (уроков, факультативов), не опаздывать и не пропускать занятий без уважительной причины;

· Соблюдать чистоту в школе и школьном дворе;

· Беречь школьное здание, оборудование, имущество;

· Бережно относиться к результатам труда других людей и оказывать посильную помощь в уборке школьных помещений во время дежурства по классу, по школе;

· Соблюдать порядок и чистоту в столовой, раздевалках, туалете;

· Уделять должное внимание своему здоровью и здоровью окружающих;

· Принимать участие в коллективных творческих делах класса и школы;

· Учащийся приходит в школу за 10-15 минут до начала занятий, чистый и опрятный, снимает в гардеробе верхнюю одежду, надевает сменную обувь, занимает свое рабочее место и готовит все необходимые учебные принадлежности к предстоящему уроку.

· Нельзя приносить на территорию школы с любой целью и использовать любым способом оружие, взрывчатые, огнеопасные вещества; спиртные напитки, наркотики, другие одурманивающие средства и яды.

· Нельзя без разрешения педагогов или медицинской сестры уходить из школы и с ее территории в урочное время.

· Выйти из школы можно, лишь предъявив записку от учителя, медицинского работника дежурному охраннику.

· В случае пропуска занятий до трех дней, учащийся должен предъявить классному руководителю справку или записку от родителей (лиц, их замещающих) о причине отсутствия на занятиях. В случае пропуска занятий более трех дней, учащийся обязан представить справку из медицинского учреждения.

· Учащийся школы должен проявлять уважение к старшим, заботиться о младших. Школьники уступают дорогу взрослым, старшие - младшим, мальчики - девочкам.

· Вне школы учащиеся ведут себя везде и всюду так, чтобы не уронить свою честь и достоинство.

· Учащиеся берегут имущество школы, аккуратно относятся как к своему, так и к чужому имуществу, соблюдают чистоту и порядок на территории школы. В случае причинения учеником умышленного ущерба имуществу школы, родители (лица, их заменяющие) учащегося возмещают ущерб.

· Учащимся во всех случаях следует уважать чужие права собственности. Книги, одежда и прочие личные вещи, находящиеся на территории школы, принадлежат их владельцам.

· Учащимся, нашедшим потерянные или забытые, по их мнению, вещи, предлагается передать охраннику и вывесить объявление об утерянных вещах.

· К учащимся, присвоившим, чужие личные вещи, будут применены дисциплинарные взыскания.

Физическая конфронтация, запугивание и издевательства являются недопустимыми формами поведения. Школа категорически осуждает подобные попытки унижения, подчинения или манипулирования людьми.

· На уроках не разрешается жевать жвачку и принимать пищу, слушать плеер, пользоваться мобильным телефоном (играть, разговаривать, включать звук звонка).

· Ученик обязан выполнять домашние задания.

· По первому требованию учителя следует предъявлять дневник.

· Ежедневно вести запись домашних заданий в дневнике.

· Приносить на занятия все необходимые учебники, тетради, пособия, инструменты и письменные принадлежности.

· Ученик имеет право подать апелляцию в течение 3 дней после оглашения оценки, если он не согласен с ней. Апелляция подается учителю-предметнику или завучу по учебной работе.

Поведение на занятиях
· Не опаздывать на урок. Когда учитель входит в класс, учащиеся встают, приветствуя учителя. Подобным образом учащиеся приветствуют любого взрослого, вошедшего в класс во время занятий (кроме уроков информатики в компьютерном классе).

· Каждый учитель определяет правила поведения учащихся на своих занятиях; эти правила не должны ущемлять достоинство ученика и противоречить Уставу школы.

· о время, урока нельзя шуметь, отвлекаться самому и отвлекать других товарищей от занятий посторонними разговорами, играми и другими, не относящимися к уроку делами.

· Если во время занятий учащемуся необходимо выйти из класса, то он должен попросить разрешения педагога.

· Если учащийся хочет задать вопрос учителю или ответить на вопрос учителя, он поднимает руку.

· Во время урока ученик вправе задавать вопросы учителю, если не понял материал во время объяснения.

· Ученик вправе отстаивать свой взгляд и свои убеждения при обсуждении различных спорных и неоднозначных вопросов (соблюдая корректную форму).

· На уроках учащиеся имеют право пользоваться школьным инвентарем, который они возвращают учителю после занятия. Относиться к нему следует бережно и аккуратно.

· Ученики не должны разговаривать на посторонние темы на уроках, так как они этим нарушают права других на получение необходимых знаний.

Поведение учащихся до начала, в перерывах и после окончания занятий
· Во время перерывов (перемен) учащийся обязан:

· навести чистоту и порядок на своем рабочем месте;

· выйти из класса, если попросит учитель;

· подчиняться требованиям дежурного учителя по этажу.

· Время перемены - личное время каждого учащегося. Он может его проводить по своему разумению, однако, не должен мешать другим.

· Во время перемены учащиеся могут свободно перемещаться по школе, кроме тех мест, где им запрещено находиться в целях безопасности (чердак, подвал, кухня, физическая и химическая лаборатории).

· Дежурный класс помогает дежурному учителю следить за соблюдением дисциплины во время перемен.

· Во время перемен учащимся запрещается бегать по лестницам, вблизи оконных проемов и в других местах, не приспособленных для игр.

· Во время перемен учащимся запрещается толкать друг друга, бросаться предметами и применять физическую силу.

· Во время перемен учащимся запрещается употреблять непристойные выражения и жесты, шуметь, мешать отдыхать другим.

· Во время перемен учащимся не разрешается выходить из школы без разрешения классного руководителя или дежурного администратора.

· В школе категорически запрещается курение.

· Категорически запрещается самовольно раскрывать окна, сидеть на подоконниках.

· На переменах школьники могут обратиться к своему классному руководителю, дежурному учителю, дежурному администратору за помощью, если против них совершаются противоправные действия.

Обязанности дежурного по классу
· Дежурные назначаются в соответствии с графиком дежурства по классу.

Дежурные помогают педагогу подготовить класс для следующего урока, производят посильную уборку классного помещения.

· Во время перемены дежурный ученик (ученики) проветривает класс, помогает учителю развесить учебный материал для следующего урока, раздает тетради по просьбе учителя.

· В конце рабочего дня дежурные учащиеся готовят класс для следующего рабочего дня (протирают пыль с мебели, полы, поливают цветы).

· Дежурные 1-3-х классов осуществляют посильную уборку (протирают парты, поливают цветы, выносят мусор).

Обязанности дежурного класса
· Дежурство по школе осуществляется с помощью учащихся 8-11 классов; в 4 четверти от дежурства освобождаются 9 и 11 классы; каждый класс дежурит по одной неделе по очереди или по составленному графику.

· Дежурному обязательно ношение повязки на левом рукаве или ношение бейджика.

· График дежурства по школе разрабатывается заместителем директора по воспитательной работе совместно с классными руководителями.

· Учащиеся дежурного класса вместе с классным руководителем приходят в школу в 8.00 и уходят домой после 7-го урока.

· Дежурные в раздевалке и столовой дежурят до 15.00.

· Дежурные на входной двери проверяют наличие сменной обуви.

· Дежурные учащиеся помогают младшим школьникам переодеться, на своих постах следят за соблюдением дисциплины и порядка во время перемен, замечания нарушителям делаются в тактичной форме (в случае непонимания обращаются к дежурному учителю, классному руководителю за помощью).

· Оказывают необходимую помощь в организации учебно-воспитательного процесса учителям и администрации школы.

· В течение всего дежурства класса ведется «журнал дежурства». В журнал записываются замечания, пожелания и др. (фамилии опоздавших учащихся и часто нарушающих дисциплину, и т.п.).

· В последний день дежурства проводится линейка, на которой передаются «полномочия» дежурного класса (повязки, журнал дежурства) другому классу.

Поведение учащихся в столовой
· Во время приема пищи в столовой учащимся надлежит придерживаться хороших манер и вести себя пристойно.

· Учащиеся должны уважительно относиться к работникам столовой.

· Разговаривать во время еды следует не громко, чтобы не беспокоить окружающих.

· Учащиеся убирают за собой посуду после принятия пищи, ставят на место стулья.

· Учащиеся бережно относятся к имуществу школьной столовой.

· Запрещается приходить в столовую в верхней одежде.

· Запрещается выносить еду из столовой. Купленную в школьном буфете выпечку, соки и другие продукты надо есть в столовой (закрытые упаковки можно оставить до следующей перемены).

· Учащиеся имеют право принести в столовую принесенный из дома завтрак.

· Дежурные по столовой помогают обслуживающему персоналу накрывать столы, убирать посуду со столов, вытирают столы, расставляют на место стулья.

Правила пользования библиотекой
· Учебники оборачиваются бумагой или вкладываются в специальную обложку.

· Не загибать страницы учебника, пользоваться закладкой.

· Не закладывать в учебник ручку или карандаш, от этого ломается переплет.

· Не писать и не рисовать в учебниках – это общественная собственность.

· Не брать учебник грязными руками и не читать его во время еды.

· Класть учебник только на чистый стол или парту.

· За потерянную или испорченную книгу принести замену или возместить согласно действующему законодательству.

Рекомендации к внешнему виду учащихся
· В школу учащиеся должны приходить в опрятной одежде, предназначенной для занятий.Начальная школа- форма установленного образца.Средняя школа- 5,6,7 классы- черные классические джинсы или брюки с трикотажным жилетом с логотипом школы, девочки- темные юбки (брюки) или классические черные джинсы с трикотажным жилетом с логотипом школы.

· Одежда должна соответствовать возрасту, выражать уважение человека к самому себе и обществу.

· В школе запрещено носить одежду и аксессуары, рекламирующие неформальные движения, агрессию и насилие, в т.ч. изображение листков конопли.

· Рекомендуется не применять излишнюю косметику и не носить много украшений на занятия.

· Волосы должны быть аккуратно пострижены и причесаны (длинные волосы необходимо собрать, чтобы не мешали). Не делать слишком авангардные прически.

· Находиться в школе в верхней одежде без особых на то причин не разрешается.

· В школе все учащиеся ходят в сменной обуви.

· Не разрешается ходить в школе с оголенным животом, с пирсингом; девушкам рекомендуется ходить в обуви на низком или среднем каблуке.

· Спортивная одежда предназначена для урока физической культуры, на других уроках она неуместна.

· На торжественные общешкольные мероприятия учащиеся приходят в соответствующей одежде (нарядно-деловые костюмы).

· На праздничные вечера, концерты учащиеся выбирают одежду по рекомендации родителей и по своему усмотрению.

Ответственность учащихся
· По решению органа управления образовательного учреждения за совершение противоправных действий, грубые и неоднократные нарушения устава образовательного учреждения допускается исключение из данного образовательного учреждения обучающихся, достигших возраста пятнадцати лет (Ст.19 Закон «Об образовании»).

· Исключение обучающегося из образовательного учреждения применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в образовательном учреждении оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников образовательного учреждения, а также нормальное функционирование образовательного учреждения.

· К учащимся допустившим запугивание и издевательство над сверстниками, должны быть приняты дисциплинарные меры, вплоть до исключения из школы.

· Решение об исключении обучающего, не получившего основного общего образования, принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Решение об исключении детей – сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства. (Ст. 19 «Закон об образовании»)

· В соответствии со ст. 20.22 КоАП появление в состоянии опьянения несовершеннолетних в возрасте до 16 лет, а равно распитие алкогольных напитков, потребление наркотических и психотропных веществ без назначения врача, иных одурманивающих веществ в общественных местах влечет наложение административного штрафа на родителей (законных представителей) в размере от трех до пяти минимальных размеров оплаты труда.

· В соответствии со ст. 2.3 КоАП административной ответственности подлежит лицо, достигшее к моменту совершения административного правонарушения возраста 16 лет.

· В соответствии со ст. 32.2 КоАП при отсутствии у несовершеннолетнего самостоятельного заработка имущественные административные санкции взыскиваются с родителей (законных представителей).

· Гражданстко – правовая ответственность за имущественный или моральный вред, причиненный несовершеннолетним в возрасте до 14 лет, в соответствии со ст. 1073 Гражданского кодекса РФ, лежит на родителях (законных представителях).

· В возрасте от 14 до 18 лет несовершеннолетние самостоятельно несут гражданско-правовую ответственность за причиненный вред, в т.ч. моральный (оскорбление, хамство). При недостаточности у него имущества дополнительная ответственность возложена на родителей (законных представителей), если они не докажут, что вред возник не по их вине (ст. 1074 ГК РФ).

· Любое нарушение общественного порядка, выражающее явное неуважение к обществу, сопровождающееся нецензурной бранью в общественных местах, а равно уничтожение или повреждение чужого имущества квалифицируется как мелкое хулиганство (ст.20.1 КоАП РФ). За данное правонарушение предусмотрена административная ответственность в виде штрафа в размере от пяти до десяти минимальных размеров оплаты труда или административного ареста на срок 15 суток.

· Учащиеся несут ответственность за сохранность своих личных вещей, в том числе за плееры, мобильные телефоны.
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1. [lpaBo Ha 3aHATHE NENATOTHYECKOH JEATENBHOCTHIO MMEIOT LA, HMMEIOME  CpeiHee
npodeccHonanbHOe Wil BhiCLIce 00Pa3oBaHHe H OTBEHAIOME KBAIH(DHUKALIMOHHBIM TPeGOBAHMAM, YKA3aHHBIM
B KBATM(UKALHOHHBIX CIPABOMHMKAX, 1 (MIH) NPO(ECCHOHATLHBIM CTAHAAPTAM.

2. HomeHknatypa [OKHOCTEH MEAarorMueckMX  pabOTHHKOB — OPraHu3alui, OCYLECTBASIOMNX
00pasoBaTebHyI0 AeSTENBHOCTD, JOMKHOCTEN PYKOBOIHTENeH 00pasoBaTeibHBIX OPraHu3aLMi YTREepIK/IaeTes
[pasurenbersom Poceuiickoii Meaepatiiin.

IIpasosoii eratye nexaroruuecknx paborumkos. lipasa u cBoGOLI HeIArOrHUECKAX PAGOTHHKOB,
FAPAHTHH MX PeATH3ANHT

1. Tloa npaBoBbIM CTATYCOM NEAArOrHYeCcKoro paboTHIKA MOHUMAETCS COBOKYMHOCTh NMPaB H CBOGO/ (B
TOM YHCAE aKAAEMMYECKHX npas M cBo0ON), TPYAOBBIX MNPaB, COUMAIBHBIX [APAHTMUM M KOMNEHCALMi,
OTPaHuYEHHH, 0BA3AHHOCTEH M OTBETCTBEHHOCTH, KOTOPbIE YCTAHOBEHBI 3aKOHOATENLCTBOM POCCHicKON
Denepaumu 1 3aKOHOAATENLCTBOM CYObeKkTOB Poceniickoit Meaepatinn.

2. B Poccuiickoii Denepauny npusHaeres ocobblit craTyC nearornueckux paboTHUKOB B obliecTse W
CO3MAIOTCA  YCNAOBHSI VA OCYLUECTBIECHHS HMH  1POpeccHoHanbHON  aestensHoctTd.  [leparoriyeckum
paborinkam g Poccuiickoil Deaepanii npeoCTaBIsIOTes! fipaga 1 cBOGO/bl, MEPbl COLUATLHON NOAAEPAKH,
HATIDABJICHHbIE Ha OBECreYenne NX BBICOKOTO MPO(ECcCHOHAIBHOTO YPOBHS, YCIOBMA s a(dexTHBHOrO
BBINOJHEHUA NPOYECCHOHANBHBIX 3a/1a4, MOBLILIEHHE COUMANLHON 3HAYMMOCTH, NPECTIDKA NEIarOrHUecKoro
TpYyHa.

3. lenarornyueckue paboTHUKK 1N0/1b3YIOTCA CIIEAYIOLNMY AKAJEMAUECKIMMU IPABaMi 1 cBoboaamMu:

1) csoBosa npenopasanus, cBOGOIHOE BBIPAKEHHE CBOErO MHeHus, cBOOOA OT BMEIIATENbLCTBA B
APOPECCHOHABHYIO A TENbHOCTh;

2) coGoaa BLIGOPA M MCTIONL30BAKMS TIEAATOTHUECKH 0DOCHOBAHHBIX (POPM, CPEACTB, METOA0R 00yHeHHs
M BOCITHTaHHS;

3) npaBo HAa TBOPYECKYIO WHHUMATHBY, pa3paboTKy M MPUMEHEHWE aBTOPCKHX MPOTPAMM M METOLOB
O0yueHHs M BOCTIMTAHMS B TpeJenax peanusyeMoii 00pasoBaTesbHON NporpaMMbl, OTAECABHOIO YueBHOro
NpeaMeTa, Kypea, AMCUHTUTHBI (MOAYJIs);

4) npaso Ha BEIGOP yueOHUKOB, YHeOHBIX 0COOHH, MATEPHATIOB H MHBIX CPEICTB OGYYCHHA W BOCHHTAHHUS
B COOTBETCTBMM ¢ 00pa3oBaTe/ibHOM MPOTPAMMON W B NOPAJKE, YCTAHOBACHHOM 3aKOHONATENLCTBOM 06
00pa3zoBanum;

5) npaBo Ha yuacTHe B paspaboTke OOPazOBATENBHBLIX MMPOrPAMM, B TOM uuUCie YYEOHBIX NIAHOB,
KaleHRapHBIX  yueOHbIX  rpadukor, pabouux yueOHBIX TNPeJMETOR, KypCOB, AHCLMILUIMH  (MOAYAei),
METOIHYECKUX MATEPHANIOB M HHBIX KOMITOHEHTOB 00Pa30BATENBHBIX IPOrPaMM;

6) 1NpaBo Ha OCYIIECTBICHHE HAYHHOW, HAYYHO-TEXHHYECKOH, TBOPUECKOH, HCCIea0BaTeNbCKOT
ACATENBHOCTH, YYaCTHE B OKCIIEPUMEHTATLHOH M MEKAYHAPOJHOW NESTENLHOCTH, paspaboTkax M BO
BHEJAPEHHH HHHOBALIU;

7) npaBo Ha GecniaTHoe NOJb30BaHHe GHONMOTEKAMM H HHPOPMALMOHHBIMU PECYPCAMH, & TAKKE A0CTYT
B MOPSAKE, YCTAHOBJIEHHOM JIOKAIbHBIMM  HOPMATHBHBLIMKM  QKTAMM  OpraHM3alvK, OCYLUECTRIAIOLIE
00pasoBaTebHyI0 NATeNLHOCT, K HH(POPMALMOHHO-TENEKOMMYHMKALMOHHBIM CETAM W 6a3aM  JaHHBIX,
YYEOHBIM M METOIMUECKHM MatepuasaMm, My3elubiM - (OHAAM, MATEPHANLHO-TEXHUUECKHM  CPEiCTRAM
obecneuenns  00pasoBATENLHON  ACSTENBHOCTH, HEOOXOAMMBIM NS KAYECTBEHHOTO  OCYIECTBACHHS
NEJArOrMMecKol, Hay4yHOH WM HMCCICJOBATENLCKON ASATENLHOCTH B OPraHM3aLysiX, OCYLIECTBISIOUNN
00pazoBaTENbHYIO AESTENLHOCTD;

8) npaBo Ha GecrinarHoe NONL30BaHME OOPA3OBATEILHBLIMU, METOAMHECKMMH M HAYUHBIMK YCIyrami
OpraHu3aliik,  OCYWECTBASIOWEH  00pasoBaTenbHyld  AEATENLHOCTL, B MOPAAKE,  YCTAHOBAEHHOM
3aKOHOAATENBCTBOM PoCCUICKOM Meaepaiiii Wi JIOKAIbHBIMA HOPMATHBHBIMH aKTAMK;





9) право на участие в управлении образовательной организацией, в том числе в коллегиальных органах управления, в порядке, установленном уставом этой организации;

10) право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности образовательной организации, в том числе через органы управления и общественные организации;

11) право на объединение в общественные профессиональные организации в формах и в порядке, которые установлены законодательством Российской Федерации;

12) право на обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений;

13) право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников.

4. Академические права и свободы, указанные в части 3 настоящей статьи, должны осуществляться с соблюдением прав и свобод других участников образовательных отношений, требований законодательства Российской Федерации, норм профессиональной этики педагогических работников, закрепленных в локальных нормативных актах организации, осуществляющей образовательную деятельность.

5. Педагогические работники имеют следующие трудовые права и социальные гарантии:

1) право на сокращенную продолжительность рабочего времени;

2) право на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года;

3) право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого определяется Правительством Российской Федерации;

4) право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые десять лет непрерывной педагогической работы в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования;

5) право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

6) право на предоставление педагогическим работникам, состоящим на учете в качестве нуждающихся в жилых помещениях, вне очереди жилых помещений по договорам социального найма, право на предоставление жилых помещений специализированного жилищного фонда;

7) иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные федеральными законами и законодательными актами субъектов Российской Федерации.

6. В рабочее время педагогических работников в зависимости от занимаемой должности включается учебная (преподавательская), воспитательная работа, индивидуальная работа с обучающимися, научная, творческая и исследовательская работа, а также другая педагогическая работа, предусмотренная трудовыми (должностными) обязанностями и (или) индивидуальным планом, - методическая, подготовительная, организационная, диагностическая, работа по ведению мониторинга, работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий, проводимых с обучающимися. Конкретные трудовые (должностные) обязанности педагогических работников определяются трудовыми договорами (служебными контрактами) и должностными инструкциями. Соотношение учебной (преподавательской) и другой педагогической работы в пределах рабочей недели или учебного года определяется соответствующим локальным нормативным актом организации, осуществляющей образовательную деятельность, с учетом количества часов по учебному плану, специальности и квалификации работника.

7. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, определяется коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами организации, осуществляющей образовательную деятельность, трудовым договором, графиками работы и расписанием занятий в соответствии с требованиями трудового законодательства и с учетом особенностей, установленных федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.

8. Педагогические работники, проживающие и работающие в сельских населенных пунктах, рабочих поселках (поселках городского типа), имеют право на предоставление компенсации расходов на оплату жилых помещений, отопления и освещения. Размер, условия и порядок возмещения расходов, связанных с предоставлением указанных мер социальной поддержки педагогическим работникам федеральных государственных образовательных организаций, устанавливаются Правительством Российской Федерации и обеспечиваются за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, а педагогическим работникам образовательных организаций субъектов Российской Федерации, муниципальных образовательных организаций устанавливаются законодательством субъектов Российской Федерации и обеспечиваются за счет бюджетных ассигнований бюджетов субъектов Российской Федерации.

9. Педагогическим работникам образовательных организаций, участвующим по решению уполномоченных органов исполнительной власти в проведении единого государственного экзамена в рабочее время и освобожденным от основной работы на период проведения единого государственного экзамена, предоставляются гарантии и компенсации, установленные трудовым законодательством и иными актами, содержащими нормы трудового права. Педагогическим работникам, участвующим в проведении единого государственного экзамена, выплачивается компенсация за работу по подготовке и проведению единого государственного экзамена. Размер и порядок выплаты указанной компенсации устанавливаются субъектом Российской Федерации за счет бюджетных ассигнований бюджета субъекта Российской Федерации, выделяемых на проведение единого государственного экзамена.

10. Для привлечения выпускников профессиональных образовательных организаций и образовательных организаций высшего образования к педагогической деятельности органы государственной власти субъектов Российской Федерации вправе устанавливать дополнительные меры государственной поддержки.

Обязанности и ответственность педагогических работников
1. Педагогические работники обязаны:

1) осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, обеспечивать в полном объеме реализацию преподаваемых учебных предмета, курса, дисциплины (модуля) в соответствии с утвержденной рабочей программой;

2) соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям профессиональной этики;

3) уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных отношений;

4) развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к труду и жизни в условиях современного мира, формировать у обучающихся культуру здорового и безопасного образа жизни;

5) применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество образования формы, методы обучения и воспитания;

6) учитывать особенности психофизического развития обучающихся и состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями;

7) систематически повышать свой профессиональный уровень;

8) проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, установленном законодательством об образовании;

9) проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя;

10) проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;

11) соблюдать устав образовательной организации, положение о специализированном структурном образовательном подразделении организации, осуществляющей обучение, правила внутреннего трудового распорядка.

2. Педагогический работник организации, осуществляющей образовательную деятельность, в том числе в качестве индивидуального предпринимателя, не вправе оказывать платные образовательные услуги обучающимся в данной организации, если это приводит к конфликту интересов педагогического работника.

3. Педагогическим работникам запрещается использовать образовательную деятельность для политической агитации, принуждения обучающихся к принятию политических, религиозных или иных убеждений либо отказу от них, для разжигания социальной, расовой, национальной или религиозной розни, для агитации, пропагандирующей исключительность, превосходство либо неполноценность граждан по признаку социальной, расовой, национальной, религиозной или языковой принадлежности, их отношения к религии, в том числе посредством сообщения обучающимся недостоверных сведений об исторических, о национальных, религиозных и культурных традициях народов, а также для побуждения обучающихся к действиям, противоречащим Конституции Российской Федерации.

4. Педагогические работники несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на них обязанностей в порядке и в случаях, которые установлены федеральными законами. Неисполнение или ненадлежащее исполнение педагогическими работниками обязанностей, предусмотренных частью 1 настоящей статьи, учитывается при прохождении ими аттестации.

