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1. OGUHIEE INOJIO’)KEHHUE

1.1 Hacrosimee nonoxkenue paspaboTano B cooTBeTCTBHU ¢ 3akoHOM P®D «O6 obpazosanuny,
TunoseiM monoxenueM 006 o00meoOpa3oOBATENLHOM —YUYPEKICHHN, YCTABOM IIKOJBI  H
PErIaMEHTUPYET JeATENbHOCTh TPYI0BOTO KOJUIEKTHBA LIKOJIBL.

1.2. Tpyn0BO#i KOJUIEKTHB IIKOJIBI COCTABIISIOT BCE IPAXKIIAHE, YUACTBYIOLIHE CBOUM TPY/IOM B e¢
JIESATEIHOCTH HA OCHOBE TPYJOBOTO JOrOBOPA, a UMEHHO PYKOBOJSIIHKE, MEJArornyueckue u
TeXHUYeCKHe pabOTHUKHM, YueOHO-BCIIOMOTATC/IBHBIN TepcoHan, Juna, paboraromme 1o
TPYJIOBOMY JOTOBOPY B IIKOJIE.

1.3. Obuiee cobpanne TPyI0BOro KOJUIEKTHBA coOMpaeTcs o Mepe HajxoOHOCTH, HO He peske 2-
X pa3 B rox. OOmee coOpaHue NPaBOMOYHO, €CIH B HEM Yy4acTByeT Oosiee INOJOBHHBI
pabOTHUKOB, JUIS KOTOPBIX IIKOJA SIBISETCS OCHOBHBIM MECTOM pabOoThl, a 1O BOHPOCY
o0bsiBeHHsT 3a0aCTOBKHM, €CNIM TPUCYTCTBYET He MeHee IBYX Tpereil or obuiero umcna
pabOTHHKOB.

1.4. Jlns BeneHus 3acefanus codpanne n30MpaeT U3 CBOMX WICHOB IPEJICENATeNs 1 CeKpeTaps,
BEJIYILEro MPOTOKOI COOpaHHs.

1.5. Pemennms OOmero coOpaHus TNPUHAMAETCS INPOCTHIM  OONBIIMHCTBOM — TOJNOCOB
npucyrcTBylomux. Ilpouneaypa rojocoBanus onpenenseTcss caMuM coOpanueMm. Pemenus
obmero coOpaHusi KOJUIEKTHBA SIBISIOTCS PEKOMEHIATENbHBIMU, NPH CO3JAHMM HpHKaza 00
YTBEPXKICHHHU peleHuii 0b1ero codpanus MPHHSTHIC PELIEHUS CTAHOBSTCS 00S3aTeILHBIMA JUTs
UCTIOHEHHS KXK/IBIM WICHOM KOJUICKTHBA.

2. KOMIIETEHIIHH OBIIEI'O COGPAHUSA

2.1. Tlpunstue IlpaBun BHYTpPEHHEro TPYAOBOrO PACMOPSJKA ILIKOJBI MO MNPEACTABICHUIO
JIPEKTOPA.

2.2. [Ipunsite peuieHus 0 HeOOXOMMOCTH 3aKIIOUSHUS KOJUIEKTUBHOIO JIOTOBOPA;

2.3. IlpuHATHE KOJUIEKTHBHOTO JIOTOBOPA.

2.4. ExxerofHplii oT4eT MPOPCOIOZHOr0 KOMHTETA M AIMHHHUCTPALMU IIKOJIbI O BBITIOJHEHHH
KOJUIGKTHBHOTO TPYAOBOTO JIOrOBOPA.

2.5. Pemienne BOIpOCOB COLMANBHOI 3aIuThl pa0OTHUKOB

2.6. OnpeneneHne YHCICHHOCTH M CpPOKa MOMHOMOYMH KoMmccHu Mo TPYIOBBIM CHOpam
HIKOJIBI, H30paHNe ee WICHOB.




2.7. Выдвижение коллективных требований работников школы и избрание полномочных представителей для участия в разрешении коллективного трудового спора;

2.8.Принятие решения об объявлении забастовки и выбора органа, возглавляющего забастовку.

3.ФУНКЦИИ ОБЩЕГО СОБРАНИЯ 

3.1.  Обсуждает коллективный договор руководства и работников школы.

3.2.  Организует работу комиссий, регулирующих исполнение коллективного договора:

- по охране труда и соблюдению техники безопасности;

- по разрешению вопросов социальной защиты;

- по контролю исполнения трудовых договоров работников школы;

- по распределению материальной помощи работникам;

- по разрешению трудовых споров.

3.3. Разрабатывает и принимает устав, утверждает локальные акты в пределах установленной компетенции (договоры, соглашения, положения и др.).

3.4. Подготавливает и заслушивает отчеты комиссий, в частности, о работе по коллективному договору.

3.5. Рассматривает перспективные планы развития школы.

3.6. Взаимодействует с другими органами самоуправления школы по вопросам организации основной деятельности.

4. ПРАВА ОБЩЕГО СОБРАНИЯ

4.1. Создание временных или постоянных комиссий, решающих конфликтные вопросы о труде и трудовых взаимоотношениях в коллективе.

4.2. Внесение предложений по изменению и дополнению коллективного договора руководства и работников школы.

4.3. Внесение и повестку собрания отдельных вопросов общественной жизни коллектива.

5. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ОБЩЕГО СОБРАНИЯ

5.1. Реализацию в полном объеме коллективного договора.

5.2. Соблюдение устава и локальных нормативных актов школы.

5.3. Соблюдение такта и уважения к мнению коллег в ходе решения вопросов повестки заседания общего собрания.

