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MYHHUMIAJILHOrO 010/LKETHOT0 06pPAa30BATENILHOI0 YUpesKe
«Capranckas cpensist 06meo6pazoBaTeIbHAsH KO/
MO «Bepxosincknii paifon» PC (51)

I. O6umme nosoxkenns

Hacrosimee Ilonioxkenne onpenenser memb - yCHieHHe MaTepHAIBHOH 3aMHTEPECOBAHHOCTH
PabOTHNKOB 00Pa30BATENBHOIO YUPEN/ICHHS B PA3BHTHHM TBOPYECKOH aKTMBHOCTH M HHHLMATHBBI
TIIPH PEATH3aIHH NOCTABICHHBIX [EPE/] KOJUIEKTHBOM 3a/1a4, YKPEIUICHHE W PA3BUTHE MaTepHATbHO-
TEXHHYECKOH 0asbl, MOBBINEHHE KauecTBA 0OOPA30BATENBHONO — MpOIECCa,  3aKperUieHHe
BHICOKOKBAIM(UIMPOBAHHBIX  KAJPOB, MATEpHANbHAS [MOIEPXKKA OCTPO  HYNKIAIOLIAXCS
paboTHHKOB. [l peanu3aiyn MOCTABICHHBIX LeNeil BBOASTCS ClEMyIONHe BIJIbI MATEPHATBHOTO
MOOIPEHUs PAGOTHHKOB:

®  HANOABKHU 32 BHICOKHE JIOCTHKEHUS B TPY/Ie HIIM 32 BHITOJHEHHE 0c000 BAKHOIM PaGOTHI;

¢ IIPEMHPOBAHHUE 32 YCIEIIHOE U KAYECTBEHHOE BBINOJIHEHHE TLIAHOB paboT U 3a1aHuii;

®  OKa3aHWe MaTepPUAILHON IIOMOLIH.

I1. Kpurepnn ouenkn Tpyaa paboTHHKOB

IIpu ycranosnenun HanGaBoK, ONpeieNeHHH pasMepa NpeMui paGOTHHKAM 00pa3oBaTENBHOIO
YUPEKICHHUS HCTIONB3YIOTCS CIIE/IYIONIME KPHTEPHH OLEHKH UX TPY/Ia:
- KaueCTBO BBINOMHEHNS (DYHKIMOHATBHBIX 00S3aHHOCTEI, COMIACHO 0JHKHOCTHOM MHCTPYKIHIL
- NPOSIBICHHE TBOPYECKONW MHMIMATHBBIL, CAMOCTOSITEIBHOCTH, OTBETCTBEHHOIO OTHOIICHHS K
npopecCHOHATBEHOMY J0JITY.
- BBILIOJIHEHHE 0CO00 BaXKHOM paboTHI, AKTHBHOE YYACTHE B MEPOTIPUSTHSX, IPOBOMMBIX
BBIIIECTOSIIIIMMU OPTaHaAMH yIIPABJICHHS,
- YCIEUIHOE BBITIOJIHEHUE TIAHOBBIX TTOKa3aTeNneil, TBOpUECKHii BKIaJ| B pazBUTHE 0Opa30BaTeIbHON
JIEATEILHOCTH, COBEPIICHCTBOBAHNE (HOPM H METOJI0B 0OYUEHHs M BOCTIMTAHUSL.
- aKTUBHAs paboTa ¢ OOIIECTBEHHBIMU OPraHU3ALMAMHA, TBOPYECKMMH COIO3AMH, ACCOMALUIMI 110
npobiemam 0Opa3oBaHs.
- yuacTHe B METOAMYECKOli pabore, 0OOOIIEHMM NEPENOBOrO OIBITA, BHEAPEHHH MEPETOBOIO
HeJJarOrMYecKoro  ombita B 00pasoBaTeNbHBIH INpoLEcC, aBTOPCKON paspaborke ydeOHBIX
[POrpamMM, KypcoB, y4eOHBIX OCOOHIi, yIeOHHKOB.
-aKTHBHOE Y4acThe B OOIIECTBEHHOI JKU3HH 00pA30BATEILHOTO YUPEKICHHS.
- HEYKOCHHTEIIBHOE COOMIONIEHHE HOPM  TPYJOBOH JAMCHMIUIMHBI, [PABHI  BHYTPEHHETO
TPYAOBOIO pacropsiika o0pa30BaTEelLHOrO yupeskIeHHs, TpeGOBaHMIl OXpaHBl Tpyaa u
TEeXHUKH 0e30MacHOCTH.

II1. Han6aBku K X0LKHOCTHBIM OKJIAAaM BbICOKOKBATH(GHIHPOBAHHBIM

PabOTHHKAM 32 BHICOKHE IOCTHIREHHS B TPY/1e

1. HanbaBku K MOMKHOCTHBIM OKIAAaM 3a BBICOKHE TBODYECKHE M MPOM3BOICTBEHHbBIE
JOCTHXKEHHS B TPY/I€, 3a BBIIOJHEHHE 0C000 BaXHBIX (CIOKHBIX) PabOT yCTaHABIMBAIOTCS
NPUKA30M JHPEKTOpPa 00pa3oBaTENBHOrO yupekIAeHUs B mpeienax (OHAQ OMIaThl Tpyaa
Ges orpannyenns pasmepa. Hanbaska MoKkeT ObITh yCTAHOBIIEHA HA OTpPEEEHHbII TIepHo
BPEMEHHU HJIM 3a BBHIMOJHEHHE KOHKPETHOro 0ObeMa paboT Kak OCHOBHBIM pabOTHHKAM, Tak
1 paboTalOMHUM 110 COBMECTUTENLCTRY.





2. Размер надбавки отменяется или уменьшается при ухудшении качества работы, несвоевременном выполнении заданий, нарушении трудовой дисциплины и оформляется приказом директора образовательного учреждения.

3.Надбавки могут быть установлены вновь принятым на работу высококвалифицированным специалистам, соответствующим требованиям, предъявляемым к данной должности.

IV.Премирование за успешное и качественное выполнение планов работ и заданий

1. Премирование работников образовательного учреждения производится по итогам работы за учебный год (за полугодие, четверть, квартал, месяц). Основаниями для премирования служат: подведение итогов образовательного процесса, выполнение методической работы, проведение мероприятий, внедрение новых форм и методов
обучения, укрепление учебной материальной базы, сохранность имущества, результаты смотров конкурсов, олимпиад, аттестации.

2. Премии не ограничиваются предельными суммами в образовательных учреждениях, работающих в новых условиях хозяйствования.
3. Премирование директора образовательного учреждения производится приказом по муниципальному органу управления образования.
4. Работникам, проработавшим неполный учебный год в связи с переездом, переводом на другую работу и должность, поступлением на учебу, уходом на пенсию, призывом на срочную службу в Вооруженные силы, уволенным по сокращению штатов и другим уважительным причинам, начисление производится за фактически отработанное время в данном периоде.
5. Премии выплачиваются работникам на основании приказа по образовательному учреждению.
6. Премии начисляются за фактически отработанное время за учебный год, квартал, полугодие и т.д.
7. Работники образовательного учреждения могут премироваться к юбилейным датам со дня рождения и трудовой деятельности (50-,60-летие_ и в связи с уходом на пенсию.
